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Veiligheid, regelmaat en voorspelbaarheid. Met vaste lestijden, een vaste leerkracht/mentor  en 

deskundige begeleiding biedt de Stedenschool een leeromgeving waar uw zoon of dochter zijn of 

haar talent verder kan ontwikkelen.  

 

In kleine klassen stemmen we het onderwijs af op de individuele behoefte van de leerlingen. Dit 

kan betekenen dat we toewerken naar een vervolgopleiding, of naar een mooie plek op de ar-

beidsmarkt.  

 

Naast de reguliere vakken besteden we veel aandacht aan sociale vaardigheden en aan het leren 

omgaan met je talenten en beperkingen, zowel op school als thuis en in de vrije tijd. Als het no-

dig is, gebeurt dit in samenwerking met jeugdhulpverle ners.  

 

Om de school en de lessen overzichtelijk te maken, worden heldere afspraken gemaakt en is er 

een duidelijke structuur. De leerlingen hebben een vaste klas en een mentor die een groot deel 

van de lessen verzorgt. Doel is een veilige en vertrouwde om geving te creëren waarin de leer-

lingen zich thuis voelen en kunnen leren.  

  

Samen met onderwijsondersteuners, intern begeleider en gedragswetenschapp er stimuleert en 

ondersteunt  de leerkracht/mentor uw zoon of dochter bij het ontdekken en ontwikkelen van zijn 

of haar talenten. Goede samenwerking en communicatie met u als ouders* vinden we heel be-

langrijk. We betrekken u dan ook actief bij de ontwikkeling van uw zoon of dochter. De 

leerkracht/mentor  is de spil in het contact tussen u, de school en uw zoon of dochter.  Op de Ste-

denschool betekent dit ook een nauwe samenwerking met de professionals van Intermetzo. Denk 

daarbij aan de behandelaars en groepsleiding.  Het contact  met ouders loopt middels PPB ôs (Per-

spectiefplanbesprekingen)  eens per 3 maanden.  

 

Meer informatie over hoe we het onderwijs organiseren, wat we daarbij belangrijk vinden en hoe 

we de leerlingen begeleiden, vindt u in deze schoolgids. De gids biedt u daarnaast praktische in-

formatie en informeert u over enkele belangrijke afspraken en regelingen. We vertrouwen erop 

dat de informatie in deze gids antwoord geeft op uw vragen. Voor meer informatie kunt u altijd 

terecht bij de mentor  van uw zoon  of doch ter, of bij de directeur of afdelingsle ider van de school.  

 

F. Diepenbroek  

 

 

Voorwoord 

*Wanneer in deze gids wordt gesproken over ouders, wordt daarmee ouder(s)/verzorger(s)/voogd bedoeld.  
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JJI Lelystad  
De Stedenschool verzorgt het onderwijs aan jongens  geplaats in de Justitiële Jeugdinrichting (JJI) 

Lelystad, onderdeel van Pluryn/Intermetzo . Een JJI is een instelling voor de tenuitvoerlegging van 

vrijheidsstraffen en vrijheid beperkende maatregelen. In JJI Lelystad worden alleen jongeren ge-

plaatst die strafrechtelijk vervolgd worden. De JJI valt onder het Ministerie van Veiligheid en 

Justiti e en wordt geregeld in de Beginselenwet Justitiële Jeugdinrichtingen.  

 

De JJI Lelystad is een inrichting voor kort en lang verblijf. In kort verblijf worden jongeren óin 

voorlopige hechtenisô en jongeren met ójeugddetentieô geplaatst. Tijdens hun verblijf wordt zo 

spoedig mogelijk, in de regel binnen 3 maanden, gezorgd voor plaatsing intern of elders voor lang 

verblijf. De JJI biedt ook plek aan minderjarige vreemdelingen die naar hun land van herkomst 

terug moeten, óvreemdelingenbewaringô. Op dit moment zijn er 2 kort verblijf groepen.  

 

In lang verblijf verblijven jongeren die veroordeeld zijn tot een maatregel van plaatsing in een 

inrichting voor jongeren (PIJ -maatregel) en soms jongeren in afwachting van een plaats in een 

(andere) justitiële behandelinri chting. De langverblijfgroepen bestaan uit:  

¶ drie VIC -groepen (Very Intensive Care) waarvan 1 groep met zedenproblematiek en  2 groe-

pen met leerlingen met extreem antisociaal ge drag en psychische problematiek;  

¶ drie LVB -groepen ( licht verstandelijke beperking);  

¶ twee groepen voor normaal begaafde leerlingen.  

 

De leeftijd van onze jongeren varie ert  van 12 tot 25 jaar.  

Visie en onderwijskundig beleid  

De Stedenschool streeft ernaar alle leerlingen een plek te laten vinden in de maatschappij, daar 

waar m ogelijk met loonvormend werk, in ieder geval met een zinvolle dagbesteding, waardoor 

kans op verveling en dus recidive zo klein mogelijk is. Dit willen we doen in een veilige, gestruc-

tureerde en voorspelbare kleinschalige leer -  en werkomgeving.  

 

Onderstaan de punten vinden we erg belangrijk:  

¶ Iedere jongvolwassene heeft een eigen plan dat, zo veel als mogelijk, aansluit bij zijn moge-

lijkheden en interesses.  

¶ Het behalen van certificaten en diplomaôs met een landelijke erkenning vinden we erg waar-

devol, waarb ij het aanleren van maatschappelijk aanvaardbaar gedrag zeer belangrijk is.  

¶ Streven naar een veilig en voorspelbaar klimaat.  

¶ Transparante samenwerking en communicatie met alle betrokken ketenpartners.  

  

Over onze school 
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Eduvier onderwijsgroep  

De Stedenschool maakt deel u it van Eduvier onderwijsgroep. Eduvier verzorgt speciaal onderwijs 

voor leerlingen in de basisschoolleeftijd en biedt leerlingen van 12 tot 20 jaar praktijkonderwijs 

en voortgezet speciaal onderwijs van vmbo tot en met havo/vwo -niveau. De leerlingen krijge n 

extra begeleiding, omdat ze bijvoorbeeld een vorm van autisme, gedragsproblemen of moeite 

met leren hebben.  

 

Naast onderwijs realiseert Eduvier ook arbeidstoeleidingstrajecten voor zowel de leerlingen van 

de scholen als voor jongeren en (jong) volwassene n die om diverse redenen een grote afstand 

hebben tot de arbeidsmarkt en daarom moeite hebben aan het werk te komen. Voor reguliere 

scholen die werken met leerlingen met speciale onderwijsbehoeften verzorgt Eduvier advies, be-

geleiding en onderwijsexpertise  op maat.  

 

Meer informatie vindt u op www.eduvier.nl.  

 

  

http://www.eduvier.nl/
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Onderwijsaanbod  

Speciaal onderwijs  

Lelystad  Dokter Herman Bekiusschool  Basisonderwijs (4 -12 jaar)  

Almere  Nautilus SO  Basisonderwijs (6 -12 jaar)  

Emmeloord  De Optimist SO  Basisonderwijs (4 -12 jaar)  

Voortgezet speciaal onderwijs  

Lelystad  De Anger  ¶ Vmbo - tl  

¶ Beroeps en arbeidsmarkt gericht e 

leerweg (bbl/kbl ) in nauwe  

samenwerking met het mbo  

De Rede  ¶ Vmbo - tl  

¶ Beroeps en arbeidsmarkt gericht e 

leerweg (bbl/kbl ) in nauwe  

samenwerking met het mbo  

Aurum College  Havo/vwo  

Almere  Nautilus College  

Locatie Radioweg  

¶ Vmbo - tl  

¶ Beroeps  en arbeidsmarkt gericht e  

leerweg (bbl/kbl ) in nauwe  

samenwerking met het mbo  

Nautilus College  

Locatie Lierstraat  

 

¶ (Gedifferentieerd) Entree  

¶ Beroeps en arbeidsmarkt gericht e 

lee rweg  (bbl/kbl ) in nauwe  

samenwerking met het mbo  

Nautilus College  

Locatie Paul Kleestraat/Operetteweg  

¶ Havo/vwo  

¶ Vmbo - tl  

Emmeloord  De Optimist VSO  ¶ Vmbo - tl  

¶ Beroeps en arbeidsmarkt gericht e 

leerweg (bbl/kbl ) in nauwe  

samenwerking met het mbo  

Voortgezet onderwijs  

Lelystad  De Steiger  Praktijkonderwijs  

Onderwijs & Jeugdzorg  

Lelystad  Stedenschool  

 

Onderwijs aan jongeren in de Justitiële 

Jeugdinrichting Lelystad  
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Toelating & instroom  

Jongeren die geplaatst worden in de JJI Lelystad krijgen automatisch een plek op de Steden-

school en gaan vanzelfsprekend naar school, ongeacht of ze leerplichtig zijn of niet.  

 

Het gaat om 78 plaats bekostigde leerlingen. De instroom is continue en niet v ergelijkbaar met 

regulier onderwijs. In de kort verblijf groepen komen leerlingen binnen zonder relevante gege-

vens. De verblijfsduur van de kort verblijf jongeren varieert van enkele dagen tot maximaal drie 

maanden (dan gaan ze over naar lang verblijf). De  jongeren in  lang verblijf verbleven  gemiddeld 

600 dagen in de JJI .  

Samenwerking en overleg met de JJI  

Tussen 8.00 en 8.30 uur is er overleg tussen school en de woongroepen. De eventuele calamitei-

ten worden besproken in het ochtendoverleg tussen 8.30 en 9 .00 uur. In de middag is er een 

terugkoppeling over de schoolgang van de jongeren.  

 

Ook dit schooljaar zal het programma van 48 weken onderwijs en op educatie gerichte activitei-

ten, worden voortgezet. Hierin wordt de samenwerking met de JJI nadrukkelijk o nderstreept.  

 

De mentor van de groep en de mentor van school werken nauw samen in het begeleiden van de 

leerling. Middels perspectiefplanbesprekingen, leerling besprekingen  en overleg op afroep tussen 

de behandelaar en school wordt het onderwijs en de beha ndeling vormgegeven.  Tijdens de leer-

lingbespreking is de behandelcoördinator aanwezig.  

 

Eén keer per week vindt een locatieoverleg tussen de eerste behandelaar, de directeur JJI en de 

directeur onderwijs plaats.  

Samenwerkingsverbanden   

Scholen werken same n in regionale samenwerki ngsverbanden. Elk samenwerkingsverband reali-

seert een dekkend onderwijsaanbod voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Het 

samenwerkingsverband bepaalt of een leerling toegelaten mag worden op een school voor 

(voortgez et) speciaal onderwijs en geeft hiervoor een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) af.  

 

Bij welk samenwerkingsverband een TLV wordt aangevraagd hangt af van uw woonplaats en/of 

de standplaats van de school waar uw zoon of dochter is ingeschreven.  

 

Eduvier participeert actief in de volgende samenwerkingsverbanden:  

¶ PO en VO Almere  

¶ VO Lelystad  

¶ PO Lelystad/Dronten  

¶ PO NOP/Urk  

¶ VO NOP/Urk/Lemsterland  

 

Daarnaast werkt Eduvier samen met samenwerkingsverbanden in andere regioôs, waaronder SWV 

VO IJssel Vecht en SWV V O West Friesland. Dit komt voor wanneer leerlingen woonachtig zijn 

buiten Flevoland, verhuizen, of wanneer in de betreffende regio geen passende school gevonden 

kan worden.  
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Kwaliteitsbeleid  

In het koersplan 2016 -  2020 óExpeditie Eduvier 2020, samen op reisô beschrijft Eduvier de stich-

ting brede beleidsuitgangspunten en doelstellingen voor de komende jaren. Eduvier breed loopt 

het project kwaliteitsontwikkeling, waar alle scholen van de onderwijsgroep aan meedoen. Voor 

komend schooljaar zal een raamwerk met verschillende activiteiten en metingen leidraad zijn om 

de kwalite it van het onderwijs te meten en te verbeter en. Ook onze school levert hier aan een bij-

drage.  

 

In het schoolplan van de Stedenschool is de nadere  uitwerking van het kwaliteits beleid op school-

niveau te vinden, evenals de concreet te realiseren activiteite n.  

 

Afgelopen schooljaar hebben we gewerkt aan het verbeteren van de volgende punten:  

 

¶ leeropbrengsten ;  

¶ verantwoord internetgebruik ;  

¶ arbeidstoeleiding ;  

¶ inspelen op de veranderende doelgroep ;  

¶ betere samenwerking met Intermetzo  

¶ samenwerking met het MBO . 

 

Met als resultaat :  

 

¶ De leeropbrengsten zijn beter in kaart gebracht en voldoen aan de verwachtingen.  

¶ Met de pilot Mediawise zijn we een project gestart waarmee verantwoord internet mogelijk is.  

¶ Samen met Intermetzo hebben we voorbereidingen getroffen om in  2019 te starten met een 

externe loods. In deze werksituatie ontstaat een extra stap tussen interne school en loon-

vormend werk. Er g prettig voor onze doelgroep die gebaad is bij  kleinere overzichtelijke 

stappen.  

¶ Met de leerlijnen zelfredzaamheid, schoonmaa k, afwerkingstechnieken  en fietstechniek spe-

len we meer in  op de veranderende ouder wordende doelgroep.  

¶ De samenwerking met Interm etzo, die van een goed en hoog niveau is, hebben we het afge-

lopen jaar geoptimaliseerd. Zo neemt de gedragswetenwetenschapper  regelmatig deel aan 

het BC (behandel coördinatoren) .  

¶ De specialist MBO is werkzaam op  de Stedenschool. Hij stuurt éé n en ander prima aan.  Dit 

jaar zijn we gestart met het aanbieden van de MBO 1 opleiding.  

 

In schooljaar 2019 -2020  werken we onder meer aan :  

¶ start externe loods ;  

¶ voortgang  evaluatie en aanpassing van het project Mediawise ;  

¶ continuering samenwerking MBO ;  

¶ JJI en Stedenschool positioneren en promoten in verband met de dreigende politieke druk om 

enkele JJIôs te gaan sluiten. 

 

Om de kwaliteit van het onderwijs, de leerlingenzorg en de organisatie te kunnen meten en ver-

beteren worden tweejaarlijks tevredenheidsonderzoeken onder medewerkers , leerlingen  en 

ouders afgenomen. De Stedenschool doet jaarlijks mee aan het onderzoek naar het leef - , leer -  en 

werkklimaat binnen de JJI. Dit wordt uitgevoerd door de Hogelschool Leiden.   
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Leeromgeving  

De leeromgeving is er op gericht de talenten van de leerlingen verder te ontwikkelen waardoor de 

kans op het vinden van een passende baan of vervolgopleiding wordt vergroot.  

 

Leerlingen worden na een periode in de assessment groep op basis van  dossier, leerprestaties, 

toetsen en testen, observaties en inte resses geplaatst in één van de vijf onderwijsclusters.   

 

Elke leerli ng heeft een mentor waarmee hij  wekelijks zijn schooltaak bespreekt en die leerlingbe-

spreking en perspectiefplanbijeenkomst en voorbereidt.  

 

De leeromgeving heeft een duidelijk kader waardoor veiligheid versterkt wordt. Vaste lestijden, 

een individueel rooster, een vaste mentor en kleine klassen zijn in dit kader belangrijke bouwste-

nen.  

Onderwijsaanbod  

Het onderwijsaanbod besta at in de praktijk uit zoveel mogelijk branchegerichte opleidingen en de 

theorievakken Nederlands, rekenen/wiskunde, economie, Engels en burgerschapskunde. Daar-

naast bieden we de ondersteunende vakken budgetteren en arbeidsvaardig op stage en kunnen 

leerlin gen IVIO -certificaten behalen voor tekstverwerking en spreadsheet.  

 

Het onderwijs wordt aangeboden in een 5 - tal clusters. De stage coördinator zorgt voor stageplek-

ken binnen en buiten de inrichting. De trajectbegeleiders bieden een nazorgtraject van maxima al 

1 jaar.  

 

Een groot deel van onze doelgroep volgt de leerweg arbeidsmarktgericht onderwijs. Maar vanwe-

ge het bijzondere karakter wordt er veel maatwerk geleverd. De Stedenschool heeft binnen de 

doelgroep een grote verscheidenheid aan intelligentie, mogel ijkheden en motivatie, waardoor 

klassikaal onderwijs bijna onmogelijk is. Iedere leerling krijgt daarom een individueel programma 

op maat aangeboden. Waar nodig krijgt de leerling dit aangeboden in de vorm van een onderwijs 

arrangement.  

 

Leerroutes  

Dagbest eding  Arbeid  Onderwijs  

Assessmentvakgroep  Assessmentvakgroep  Assessmentvakgroep  

Zelfredzaamheid  Zelfredzaamheid  Entree arbeid  Vmbo - tl  Entree  

onderwijs  

Historische 

leerlijn  

KSE 

Consumptief ï Groen ï  

Techniek ï Theorie -  Sport  

Consumptief ï Groen ï  

Techniek ï Theorie -  Sport  

Theorie  

 

Consumptief ï 

Groen ï Techniek -  

Sport  

Instap ï Op weg naar 1F ï 1F Op weg naar 1F ï 1F 1F -  2F ï 3F 

 

Onderwijs & begeleiding 



 

   

     

9  

Leerlijnen  

Dagbesteding  Arbeid  Onderwijs  

Nederlands  

Rekenen  

Burgerschap  

Keuzevakken  

 

Nederlands  

Rekenen   

Burgerschap  

Keuzevakken  

 

Nederlands  

Rekenen/wiskunde  

Burgerschap  

Keuzevakken:  

¶ Engels  

¶ Diverse andere vakken  

Certificering/diplomering  

Branchecertificaten:  

VCA, VCA -vol, SWB, heftruck, reachtruck, fitvak, fitness 1 en 2  Aalo , stappenplan hout 1, 2 en 

3, lassen TIG niveau 1 en 2, lassen MIG/MAG niveau 1, 2 en 3, electrodelassen BMBE niveau 1, 

2 en 3, horeca -assistent, sociale hy giëne, glaswasbasisvaardigheden.  

 

LOI -certificaten  

 

Schoolcertificaten:  

budgetteren, fietstechniek 1 en 2 , (kleding)wassen 1, 2 en 3 . 

 

IVIO -certificaten:  

basis -  en kernvaardigheden tekstverwerking KSE2 en KSE4, basis -  en kernvaardigheden 

spreadsheet KSE2 en KSE4, Sociale vaardigheden op het werk KSE1 en KSE2 , schoonmaak mi-

crovezel, schoonmaak in de gro othuishouding . 

IVIO -certificaten:  

¶ KSE1  

¶ KSE2 

 

Entree arbeid  

IVIO -certificaten:  

¶ KSE1  

¶ KSE2  

¶ KSE3 

 

Entree onderwijs  

TL-diploma  

IVIO -certificaten:  

¶ KSE 2  

¶ KSE 3  

¶ KSE4 

Arbeidstoeleiding  

Stage intern: Loods, montage, fietstechniek, elektro, schoonmaak groothuishouding, schoon-

maak microvezel,  restaurant , (kleding)  wassen, schilderen (in ontwikkeling) . 

Stage extern  
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Lesmethodes  

Nederlands  Deviant  

Engels   Deviant  

Frans   Grandes Lignes  

Wiskunde  Deviant  

Economie  Pincode  

Biologie   Nectar  

Aardrijkskunde  Wereldwijs  

Geschiedenis  Memo  

Burgerschap  Deviant  

 

Omdat veel leerlingen onderwijs op maat krijgen, hebben docenten naast de gangbare methodes 

een grote hoeveelheid onderwijsleerstof tot hun beschikking om leerlingen zo effectief mogelijk te 

begeleiden. Daa rnaast kunnen methodes vanuit de historische leerlijn toegevoegd worden.  

Branchegeïnitieerde opleidingen en cursussen  

Voor diverse branchegeïnitieerde opleidingen en cursussen kunnen de leerlingen certificaten be-

halen. Doel van dit vernieuwde onderwijsaanb od, is de aansluiting op een vervolgopleiding te 

verbeteren.  

Methodiek  

De methodiek, of de manier waarop we met onze jongeren werken, bestaat uit een aantal ver-

schillende componenten. Uitgangspunt bij de ontwikkeling van de Stedenschool schoolmethodiek 

was  aansluiten bij de behandelfilosofie van de JJI. Met de koppeling van elementen van Adaptief 

Onderwijs (Stevens) en Educatieve therapie (van Doorn) aan deze behandelfilosofie denken we 

dit te hebben bewerkstelligd.  

 

De behandelfilosofie van de JJI neemt de  vijf beschermingsmechanis men (Rutter) als uitgangs-

punt. Deze vijf beschermingsmechanismen zijn:  

¶ risicoôs verminderen;  

¶ negatieve interactiecirkels doorbreken en voorkomen;  

¶ zelfcompetentie van de jongere vergroten;  

¶ nieuwe uitdagende kansen creëren;  

¶ basale relaties herstellen en in tact houden.  

Adaptief Onderwijs  

De kern van het model van adaptief onderwijs vormen de drie basisbehoeften van een mens:  

¶ Ervaren van relaties: merken dat het anderen wat kan schelen wie en hoe je bent en wat je 

doet. Omge keerd is het jou een zorg hoe het met die ander(en) gaat.  

¶ Competentie: geloof en plezier hebben in eigen kunnen. Zelfvertrouwen en goede zelfkennis 

zijn voorwaarden om de geboden vrijheid te ontdekken.  

¶ Autonomie: het gevoel dat je iets kunt ondernemen zo nder dat anderen je daarbij moeten 

helpen; onafhankelijk kunnen zijn van het oordeel en het toezicht van opvoeders, door zelf 

activiteiten uit te voeren, doelen te stellen en na te streven en door te beoordelen in hoever-

re je daarmee succes hebt.  

Het verv ullen van deze basisbehoeftes vormt onze grondhouding in het omgaan met de jongeren.  
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Educatieve Therapie  

De methodiek van Educatieve therapie kent aan de behandeling van jongeren met ernstige ge-

dragsproblemen 3 fases toe:  

¶ Fase 0: scheppen van een situati e waarin de jongere taakgericht functioneert.  

¶ Fase 1: vaststellen in welke mate schools gedrag en presteren te veranderen zijn.  

¶ Fase 2: Aansluiting zoeken bij externe school/extern werk.  

 

Hiermee sluiten we aan bij de methodiek van justitie. In het over leg met de behandelcoördinator, 

de docent en de mentor van de leerling wordt bepaald hoe de ontwikkelingen in dit proces verlo-

pen.  

TOPs!  

TOPs! Is een trainingsprogramma dat jongeren leert om verantwoordelijkheid te nemen voor hun 

eigen denken en doen. Dit  door te leren dat je in iedere situatie kunt kiezen voor een positieve 

oplossing. Met TOPs! wordt gewerkt aan het ombuigen van een negatieve cultuur, waarin egocen-

trisme een belangrijke rol speelt, naar een meer positieve cultuur waarin rekening met elkaa r 

wordt gehouden. Van belang hierbij is:  

¶ vergroten van sociale vaardigheden;  

¶ beter leren omgaan met boosheid;  

¶ verbeteren van moreel redeneren;  

¶ jongeren motiveren elkaar te helpen en positief gedrag van elkaar te leren;  

¶ herkennen van cognitieve vertekeninge n ódenkfoutenô en deze vervangen door óTOP-

gedachtenô; 

¶ herkennen van probleemgedrag en omvormen naar gewenst pro -sociaal gedrag óTOP-

gedragô. 

Huiswerk  

Leerlingen hebben een planning in de vorm van een takenkaart en kunnen in overleg met de do-

cent en groepsleiding schoolwerk meenemen naar de groep of hun kamer. Leerlingen die tijdelijk 

geplaatst zijn kunnen in overleg met docenten en groepsleiding huiswerk op de groep of hun ka-

mer maken. Digitale ondersteuning is niet mogelijk omdat internetgebruik nie t is toegestaan 

binnen de JJI.  

Stages  

Stages worden gebruikt om de arbeidsvaardigheden van de leerlingen te optimaliseren. Het stage 

proces is een drieluik waarin in de eerste fase met de leerling en de begeleiders bekeken wordt 

welke beroepsinteressegebie den het best bij de leerling aansluiten. Fase 2 is een interne stage 

waarin de ontwikkeling van de volgende algemene arbeidsvaardigheden centraal staat:  

¶ basisvaardigheden;  

¶ zelfstandigheid;  

¶ omgaan met collegaôs; 

¶ omgaan met leiding.  

De loods, montage, het p ersoneelsrestaurant en het cluster sport worden ingezet ter ondersteu-

ning van deze fase.  

 

Fase 3 is de externe stage voor leerlingen met een verlofstatus. De stages kunnen gekoppeld 

worden aan een specifieke opleiding.  
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Begeleiding van leerlingen  

Mentoren  

Elke leerling heeft een vaste mentor, die ook het aanspreekpunt is voor ouders/groepsleiders.  

(Vak)leerkrachten en mentoren zijn niet alleen onderwijskundig geschoold, maar ook gespeciali-

seerd in het begeleiden van leerlingen met leer -  en/of gedragsproble men. Samen met de intern 

begeleider en gedragswetenschapper van de school stimuleren ze de leerlingen bij het ontdekken 

en ontwikkelen van hun talenten.  

Gedragswetenschapper  

De gedragswetenschapper verricht psychodiagnostisch en/of orthopedagogisch onderzo ek bij 

leerlingen. Daarnaast adviseert zij de school over de onderwijs -  en ondersteuningsbehoefte van 

de leerling. De gedragswetenschapper is medeverantwoordelijk voor de invulling van het ontwik-

kelingsperspectiefplan.  

Intern Begeleider  

De intern begeleid er (IB -er) ondersteunt de leerkrachten bij hun didactische en professionele 

ontwikkeling. Zij geeft bijvoorbeeld advies over de inzet van een speciale aanpak, methodiek, 

methodes of materialen in de klas. De IB -er analyseert toetsresultaten, helpt de leerk racht bij het 

opstellen van groepsplannen en draagt bij aan het opstellen van ontwikkelingsperspectiefplannen.  

Therapeuten  

Leerlingen kunnen vanuit de JJI en de Stedenschool terecht bij onderstaande therapeuten:  

¶ dramatherapeut  

¶ psychiater  

¶ beeldend therapeu t  

¶ muziektherapeut  

¶ psychomotorisch therapeut  

¶ fysiotherapeut  

¶ family first therapeut  

¶ gezinstherapeut  

Commissie voor de Begeleiding  

De Commissie voor de Begeleiding (CvB) zorgt ervoor dat elke leerling het juiste onderwijs en de 

juiste extra ondersteuning krijgt. De commissie bestaat uit de directeur, de afdelingsleider, de 

gedragswetenschapper(s), de IB -er(s) en een arts. Taken van de CvB zijn onder meer het vast-

stellen van het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) en het evalueren van de uitvoering van dit 

plan. Gezien de setting (JJI) waarin de Stedenschool zich bevindt, gebeurt dit tijdens perspectief-

planbesprekingen en in overleg met de behandelaar/vervangende ouder.  

Samenwerking met jeugdzorg  

De Stedenschool is een interne school binnen de JJI Lelystad. D e nadrukkelijke samenwerking 

met Intermetzo is vooral zichtbaar in het uitgangspunt ó1 kind 1 planô. Verder zijn er overlegmo-

menten op alle niveaus. De directeur van de school participeert wekelijks in de locatieraad, waar 

de beleidsbeslissingen op elk geb ied worden genomen.  
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Ontwikkelingsperspectief plan  

Voor elke leerling stellen we een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. In dit meerjarenplan is 

vastgelegd wat het uitstroomperspectief van de leerling is en welke leerroute hij of zij gaat volgen 

om dit d oel te bereiken. Het OPP wordt met ouders/groepsleiders en indien mogelijk met de leer-

ling besproken.  

 

Enkele keren per jaar  stellen we een handelingsdeel bij het OPP op dat met instemming van de 

jongeren/ ouders/groepsleiders wordt vastgesteld. In het hand elingsdeel wordt voor het betref-

fende schooljaar uitgewerkt welke lessen de leerling volgt en welke (extra) ondersteuning we 

bieden.  

 

Aan de hand van de gestelde doelen in het OPP volgen we de ontwikkeling van de leerling en  

meten we zijn voortgang. Drie tot vier  keer per jaar evalueren we tijdens de perspectiefplan -

besprekingen samen met de jongere/ ouders/groepsleiders /behandelaar  het handelingsdeel.  

Indien nodig, wordt het OPP naar aanleiding hiervan bijgesteld.  

Groepsplannen/groepsoverzicht  

Indien mogelijk wordt op basis van de ontwikkelingsperspectiefplannen en de onderwijsbehoefte 

van de leerlingen een groepsoverzicht opgesteld en uitgevoerd. Waar mogelijk wordt onderwijs in 

subgroepen aangeboden.  
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Management    

Directeur  Frits   

Afdelingsleider  Peter   

Ondersteunend personeel    

Conciërge  Jeff   

Gedragswetenschapper  Femke   

Intern begeleider  Janke   

Leerlingadministratie  Roos  

Stagecoördinator   Erica   

Leraren per vakgroep    

Theorie  Aziza  AVO docent  

Sport  Ferry  Vakdocent bewegingsonderwijs  

 Carmen  Vakdocent bewegingsonderwijs  

 Jeroen  Vakdocent bewegingsonderwijs  

 Ruben  OOP bewegingsonderwijs  

 Aziza  
Cyrina  

AVO docent  
AVO docent  

 Cyrina  AVO docent  

Groen  Cyrina  Vakdocent groen en AVO docent  

 Tom  OOP Groen  

Consumptief  Bianca  AVO docent  

 George  Vakdocent consumptieve technieken  

Techniek  Sjak  AVO docent  

 Jeroen  Vakdocent fietstechniek/algemene techniek  

 Jeroen  Vakdocent metaal  

 Ruth  Vakdocent houtbewerking  

Assessment  Bianca  AVO docent  

Expressievakken  Jeroen  OOP montage  

 Tom  OOP vakgebied muziek  

 Janine  OOP uiterlijke verzorging  

 Diana  OOP creatieve vakken  

Overig  Rob Vakdocent ICT/Multimedia  

 Roos OOP bibliotheek  

 Vacature  Werkmeester interen loods  

MBO 1  Marc  AVO docent  

Het team 
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Informatieavonden  

De school verzorgt regelmatig, zeker 2 keer per jaar, samen met de JJI informatieavonden over 

de organisatie en het aanbod van ons onderwijs voor de ouders van de leerlingen van de kort 

verblijf groepen. We geven een presentatie en verzorgen een rondleidin g door de school.  

Ouderavonden  

Twee maal per jaar zijn er ouderavonden. Deze avonden zijn bedoeld voor de ouders van de leer-

lingen van de lang verblijf groepen. Deze organiseren we in samenwerking met de JJI Lelystad. 

Het onderdeel onderwijs wordt door de  ouders altijd als prettig en zinvol ervaren.  

Leerling -  en ontwikkelingsperspectiefplanbespreking  

De Stedenschool heeft door de variabele in -  en uitstroom geen specifieke rapport momenten en 

derhalve ook geen rapportbesprekingen. De leerresultaten komen wel tijdens de leerling -  en ont-

wikkelingsperspectiefplan besprekingen aan de orde. Voor de ontwikkelingsperspectiefplan 

bespreking worden ouders altijd uitgenodigd. Daarnaast zijn er 3 maal per jaar leerling bespre-

kingen, waarbij de gedragswetenschapper/be handelcoördinator van de leefgroep aanwezig is.  

Nieuwsbrief en website  

Iedere 14 dagen brengt de Stedenschool samen met de JJI een nieuwsbrief uit. Op de website is 

ook deze schoolgids te lezen. Binnen de muren van een JJI zijn de communicatielijnen verder erg 

kort en zeer duidelijk.  

Medezeggenschap  

MR  

De medezeggenschapsraad (MR) van De Stedenschool is een orgaan dat de belangen van leer-

lingen, ouders en medewerkers vertegenwoordigt. De MR heeft advies dan wel instemmingsrecht 

aangaande schoolzaken, zoals het formatieplan, het jaarplan en beleidszaken die betrekking heb-

ben op ontwikkelingen binnen de school.  

 

De personeelsgeleding  

Roos voorzitter  

Jeroen  lid  

  

De MR komt bijna maandelijks bij elkaar. Inbreng van ouders kan richting geven aan de koers die 

de leden van de MR bewandelen en maakt dat u invloed heeft op de kwaliteit van de school. Ook 

u kunt onderwerpen bespreekbaar maken in de MR. De maandelijkse vergaderingen zijn open-

baar.  

  

Contact met ouders 

Contact met ouders 
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GMR & BMR  

Eduvier onderwijsgroep heeft een gezamenlijke medezeggenschapsraad (GMR) voor het SO en 

het VSO. De GMR bestaat uit ouders en medewerkers van de verschillende scholen en onderde-

len.  

 

De MR van de Steiger en de GMR vormen tezamen de Bovenschoolse Medezeggenschapsraad: de 

BMR. De BMR heeft op diverse on derdelen van beleid advies -  of instemmingsrecht wanneer het 

alle of een meerderheid van de scholen/afdelingen binnen de stichting betreft. De leden komen 

maandelijks bijeen en voeren overleg met de bestuurder.  

 

Heeft u als ouder vragen over de BMR, of bela ngstelling om toe te treden tot de MR, neem dan 

contact op met de mentor van uw zoon. Hij/zij zal u verwijzen naar de leerkracht die zitting heeft 

in de betreffende medezeggenschapsraad.  

Jongerenraad  

De jongerenraad bestaat uit 5 -10 leerlingen. Gesprekspar tner voor de jongerenraad zijn de 

school, de activiteitenbegeleiders, de schooldirectie en de directie van de JJI. De leerlingen in de 

raad wordt advies gevraagd over voor leerlingen belangrijke ontwikkelingen en aangelegenheden 

binnen de school. Daarnaast  organiseren ze activiteiten voor de leerlingen. De MR van de school 

dient advies te vragen aan de jongerenraad over voor hen belangrijke onderwerpen, die in de MR 

op de agenda staan.  

Informeren gescheiden ouders  

Gezien onze samenwerking met de JJI ligt de  informatieplicht richting ouders bij de instelling. 

School informeert de instelling en indien gewenst en mogelijk ook rechtstreeks de ouders.  

 

 

  




















