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Voorwoord 
 

Beste lezer, 

 

Meer doen! Is ons strategisch manifest voor de schooljaren 2025-2029 

De toekomst samen mogelijk maken. 

Het beschrijft de strategie met oog voor waar we nu staan. Een strategie waarmee we aansluiten 

bij de bewegingen en ontwikkelingen die we om ons heen signaleren. Op weg naar 2029 nodigt 

deze strategie ons uit om de juiste keuzes te maken. Onze strategie is: 

 

• Een stevige basis, de noodzakelijke voorwaarde om te kunnen bouwen en groeien. Zowel 

voor de organisatie Eduvier als de scholen en zeker niet onbelangrijk: voor onze leerlingen; 

• Samen werken doen we met de leerling, u als ouder/ verzorger en de ketenpartners; 

• Specialiseren en innoveren op alle vlakken binnen onze voorzieningen; 

• Regionaliseren: De scholen werken adequaat samen met de ketenpartners in de regio. We 

weten elkaar te vinden. Door het steeds specialistischer aanbod hebben we oog voor leerlingen 

uit de regio en daarbuiten. 

• Flexibiliseren: inspelen op de steeds veranderende wereld om ons heen. Hierop anticiperen 

door flexibel te organiseren en maatwerk te bieden. 

 

Anders gezegd: onze strategie stuurt ons gedrag en beïnvloedt de keuzes die we de komende jaren 

gaan maken. De toekomst samen mogelijk maken dat is precies waar het elke dag om gaat. 

 

De toekomst samen mogelijk maken is ook een uitnodiging.  

 

Het is naïef om te veronderstellen dat we onze ambitie zonder de inzet van anderen kunnen reali-

seren. Verwachtingen over en weer goed afstemmen is hierbij van groot belang. Willen we blijvend 

van betekenis zijn dan vraagt dit om samenspel. Dit geldt in de eerste plaats samen met de leerling 

en de ouders/verzorgers. Binnen Eduvier: tussen collega’s, tussen locaties, tussen regio’s. En ook 

in samenwerking met onze partners in het regulier VO onderwijs, de jeugdzorg en het bedrijfsleven. 

 

Meer informatie over hoe we het onderwijs organiseren, wat we daarbij belangrijk vinden en hoe 

we de leerlingen begeleiden, vindt u in deze schoolgids. De gids biedt u daarnaast praktische in-

formatie en informeert u over enkele belangrijke afspraken en regelingen. We vertrouwen erop dat 

de informatie in deze gids antwoord geeft op uw vragen. Voor meer informatie kunt u altijd terecht 

bij de leerkracht/mentor van uw zoon of dochter, of bij de adjunct-/ directeur van de school. 

 

Diet van Dam-Eshuis 

 

Directeur  

De Steiger 
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Over onze school  

De Steiger 

Het Praktijkonderwijs is de mooiste vorm van onderwijs die Nederland te bieden heeft zeggen we 

wel eens tegen elkaar. We hebben een opdracht om de leerlingen voor te bereiden op goed bur-

gerschap, een zinvolle vrijetijdsbesteding, zelfstandig wonen en op een duurzame werkplek. We 

doen dat heel graag samen met ouders.   

  

We geloven dat als leerlingen met plezier naar school komen ze zich beter ontwikkelen. We werken 

ernaar toe dat onze leerlingen met een baan de school verlaten, wel of niet begeleid. Leerlingen 

kunnen ook de route volgen naar het vervolgonderwijs en kunnen op De Steiger hun Entree diploma 

halen. Een ander doel is dat leerlingen met zoveel als mogelijk branchegerichte certificaten de 

school verlaten.  

  

De Steiger is een school voor leerlingen van 12 tot 18 jaar. Zij komen uit het basis- of speciaal 

onderwijs en uit het voortgezet onderwijs. Leerlingen worden aangemeld bij De Steiger omdat zij 

in aanmerking komen voor een speciale praktijkgerichte opleiding met veel individuele aandacht. 

Praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen die, ook met extra zorg, geen regulier diploma in één 

van de leerwegen van het vmbo kunnen halen en die het beste gediend zijn met onderwijs dat hen 

direct en praktisch voorbereidt op functies binnen de arbeidsmarkt. 

 

Onze school is gesitueerd op twee locaties. Eén op de Griend 50-01, de hoofdlocatie en de ander 

op Vaartweg 39, de locatie met mooie praktijklokalen. 

  

Het praktijkonderwijs kent vier domeinen:   

• wonen  

• werken 

• vrije tijd  

• burgerschap   

  

Ondersteunend aan de domeinen zijn:  

• algemeen vormend onderwijs  

• sociale vaardigheden 

  

Het onderwijs van De Steiger wordt voornamelijk ingezet om leerlingen voor te bereiden op een 

toekomstige arbeidssituatie. We werken in groepen van 8 tot 16 leerlingen om daarmee in te kun-

nen spelen op de specifieke leer- en ontwikkelingsbehoeften van de individuele leerling. Naast extra 

leerhulp wordt ook veel aandacht besteed aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden. Er zijn dit 

schooljaar ongeveer 240 leerlingen op de school.  

 

Deze leerlingen zijn ingedeeld op basis van onderwijsbehoefte. Er zijn leerlingen die gebaat zijn bij 

klasgericht onderwijs en er zijn leerlingen die meer gebaat zijn bij autonoom leren. Deze laatste 

krijgen onderwijs volgens het Agora principe. 
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Waarden 

We werken vanuit de volgende waarden: positief, respectvol, ondernemend en betrouwbaar. Je 

laten sturen door waarden is helpend voor de richting en inrichting van ons onderwijs. Dit geldt 

voor leerlingen, leerkrachten en ouders. Zowel onderling als in relatie met elkaar.  

Positief 

Dat merk je binnen de school doordat leerlingen op een vriendelijke manier worden aangesproken. 

Er worden veel complimenten gemaakt. We besteden aandacht aan elkaar en vieren onze succes-

sen. Het wordt zeer gewaardeerd als je initiatief neemt en samen zorg draagt voor het netjes 

houden van de school. Positief gedrag vinden we normaal en we weten dat humor ons verder 

brengt. Onze feedback is altijd opbouwend. Ouders worden gebeld als het goed gaat met hun zoon 

of dochter. Docenten geven op een empathische manier en met bezieling les. Zo willen we zijn. 

Respectvol 

We geloven dat een goed voorbeeld doet volgen. Met materieel en materialen gaan we om alsof ze 

van onszelf zijn. We realiseren ons dat juist onze leerlingen recht hebben op kwaliteit. De tijd 

verandert snel, toch proberen we ons in te blijven leven in de leerlingen. We zijn nieuwsgierig naar 

de achtergronden en de verschillende culturen. We behandelen anderen zoals we zelf behandeld 

willen worden. 

Ondernemend 

Onder ondernemend zijn verstaan we het zien van kansen en deze mogelijk maken. Er heerst een 

cultuur, waar initiatieven van leerlingen, ouders en medewerkers worden gehonoreerd en gestimu-

leerd. Ondernemen wordt gezien als het verleggen van grenzen en het vermogen om te creëren. 

Daarbij zien we graag dat het ook bijdraagt aan duurzame ontwikkeling op zowel persoonlijk, or-

ganisatie als maatschappelijk vlak. Om richting en vorm te geven aan een duurzame samenleving 

is een ondernemende houding van cruciaal belang. Verantwoordelijkheid nemen is van groot be-

lang, we geven en verwachten dat dan ook.  

Betrouwbaar 

Betrouwbaar betekent dat we doen wat we zeggen. Maar het is ook belangrijk dat we zeggen wat 

we doen en waarom we dat doen. Dat geldt voor iedereen in en rond de school. Afspraak is ook 

een afspraak en als die niet door kan gaan, dan doen we daar tijdig bericht over. Iedereen kan 

erop rekenen dat we er alles aan doen om ervoor te zorgen dat men zich veilig voelt op school. 

Alleen in een veilige omgeving kan je je immers ontwikkelen. Het tijdig uitspreken van verwachtin-

gen schept duidelijkheid.  

Onze visie   

De Steiger gaat uit van de individuele mogelijkheden, talenten en ambities van de leerling. We 

werken systematisch en doelgericht aan individuele leertrajecten. De trajecten zijn individueel om-

dat ze aansluiten bij de ontwikkelingsmogelijkheden van de individuele leerling. De professionals 

van De Steiger blijven daarvoor in contact met de leerling en zijn omgeving. Ten eerste met de 

ouders, om samen met de leerling en ouders realistische verwachtingen te formuleren. Daarnaast 

met maatschappelijke organisaties en bijvoorbeeld werkgevers en andere organisaties binnen het 

netwerk van De Steiger, om zo zicht te houden op wat de leerling nodig heeft om in de maatschappij 

goed te (blijven) functioneren.  
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Het leerproces is zodanig ingericht dat de leerling optimaal leert. Daarvoor worden, samen met de 

leerling, haalbare doelen geformuleerd. Die doelen behaalt de leerling doordat hij of zij uitdagende, 

stimulerende en betekenisvolle leerstof krijgt aangeboden. Dat gebeurt in een leeromgeving die 

gekenmerkt wordt door veiligheid en een positieve sfeer, waarin leerlingen zich prettig voelen.  

Onze missie  

Na afloop van hun tijd op De Steiger hebben leerlingen hun goede talenten optimaal gebruikt, daar 

zijn ze gelukkig mee. Ze hebben een baan op een bij hen passend niveau of ze gaan verder met 

een vervolgopleiding. Ook kunnen ze met de opgedane kennis (begeleid) zelfstandig wonen. Tevens 

weten ze een betekenisvolle invulling te geven aan hun vrije tijd en zijn het burgers die met hun 

leefstijl rekening houden met de planeet. De Steiger is een school met optimale ontwikkelmoge-

lijkheden voor zowel leerlingen als medewerkers.  

Eduvier onderwijsgroep 

Onze school maakt deel uit van Eduvier onderwijsgroep. Eduvier rust leerlingen en jongeren die 

onderwijsondersteuning en specifieke begeleiding nodig hebben toe voor de toekomst.  

De onderwijsgroep verzorgt speciaal onderwijs voor leerlingen in de basisschoolleeftijd en biedt 

leerlingen van 12 tot 20 jaar praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs van vmbo tot en 

met havo/vwo-niveau. De scholen bieden, naast goed gekwalificeerde leerkrachten en onderwijs-

ondersteuners, de speciale leeromgeving en deskundige begeleiding die de leerling nodig heeft om 

zijn of haar talent te kunnen ontwikkelen. 

 

Naast onderwijs realiseert Eduvier ook arbeidstoeleidingstrajecten voor zowel de leerlingen van de 

scholen als voor jongeren en (jong) volwassenen die om diverse redenen een grote afstand hebben 

tot de arbeidsmarkt en daarom moeite hebben aan het werk te komen. Voor reguliere scholen die 

werken met leerlingen met speciale onderwijsbehoeften verzorgt Eduvier advies, begeleiding en 

onderwijsexpertise op maat.  

 

Meer informatie vindt u op www.eduvier.nl. 

 

  

http://www.eduvier.nl/
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Onderwijsaanbod Eduvier  

Speciaal onderwijs  

Lelystad Dokter Herman Bekiusschool basisonderwijs  

Almere Nautilus SO basisonderwijs  

Emmeloord De Optimist SO basisonderwijs  

Voortgezet speciaal onderwijs  

Lelystad De Anger • vmbo kader (kbl) 

• vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met 

het mbo 

• arbeidsmarktgerichte leerweg (vso pro) 

De Rede • vmbo-tl 

• dakpanklas tl/havo 

Aurum College • havo/vwo  

Almere Nautilus College 

Locatie Radioweg 

• vmbo-tl 

• vmbo kader (kbl) vanaf 3de leerjaar 

• vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met 

het mbo 

Nautilus College  

Locatie Lierstraat 

 

• vmbo kader (kbl) in nauwe samenwerking met 

vmbo Aeres Almere  

• vmbo basis (entree bbl) in nauwe samenwer-

king met ROC Flevoland 

• (gedifferentieerd) entree 

Nautilus College  

Locatie Paul Kleestraat 

• vwo onderbouw 

• havo 

• vmbo-tl 

Emmeloord Casteleijn College  • dakpanklas tl/havo 

• vmbo-tl 

• vmbo kader (onderbouw) 

• vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met 

het mbo 

Voortgezet onderwijs 

Lelystad De Steiger Praktijkonderwijs 

Onderwijs & Jeugdzorg 

Lelystad Stedenschool  

 

Onderwijs aan jongeren in de Justitiële  

Jeugdinrichting Lelystad 
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Aanmelding en toelating  

Na een PRO advies van de huidige school volgt er een kennismakingsgesprek en een rondleiding. 

Na aanmelding en het inzien van de gegevens van de leerling kijken we of er nog toelatingsonder-

zoeken gedaan moeten worden.  

  

De gedragswetenschapper en de ondersteuningscoördinator beoordelen of De Steiger aan de on-

derwijsbehoeften van de leerling kan voldoen. Het advies wordt met u besproken en voorgelegd 

aan de commissie van toelating van het Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs Lelystad. 

Deze commissie verstrekt, op basis van vaststaande criteria, een toelaatbaarheidsverklaring voor 

het Praktijkonderwijs.  

  

Bij dit hele traject staat het belang en de ontwikkeling van de betreffende leerling centraal, waarbij 

wordt gekeken naar de mogelijkheden die de school kan bieden. 

Samenwerkingsverbanden  

Eduvier is lid van de volgende samenwerkingsverbanden: 

• PO en VO Almere 

• VO Lelystad 

• PO Lelystad/Dronten 

• Aandacht+ 

• PO NOP-Urk 

• VO West-Friesland 

 

Daarnaast werkt Eduvier samen met samenwerkingsverbanden in andere regio’s, waaronder SWV 

Hanzeland. Dit komt voor wanneer leerlingen woonachtig zijn buiten Flevoland, verhuizen, of wan-

neer in de betreffende regio geen passende school gevonden kan worden. 

Schoolondersteuningsplan 

Elk samenwerkingsverband realiseert een dekkend onderwijsaanbod voor leerlingen die extra on-

dersteuning nodig hebben. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband worden de 

afspraken beschreven die de scholen in de regio hebben gemaakt om voor elke leerling een pas-

sende onderwijsplek te vinden. Elke school beschrijft hierin welke ondersteuning zij kan bieden aan 

haar leerlingen. Ons ondersteuningsaanbod vindt u terug in deze schoolgids. 

Ouder- en Jeugdsteunpunt SWV 

Ieder samenwerkingsverband heeft een ouder- en jeugdsteunpunt waar ouders en leerlingen te-

recht kunnen met vragen over extra hulp op school, over scholen voor speciaal onderwijs en over 

zorg of jeugdhulp buiten de school. In onze regio kunt u terecht bij: info@swvo-lelystad.nl.  
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Onderwijs, begeleiding & ondersteuning 

Twee onderwijsvormen – één school, passend voor iedere leerling 

Op De Steiger bieden we twee onderwijsconcepten aan: het traditionele onderwijs en het Agora-

onderwijs. Beide routes sluiten aan bij de mogelijkheden en behoeften van onze leerlingen en geven 

op hun eigen manier vorm aan betekenisvol en praktijkgericht leren. 

 

Het traditionele onderwijs biedt structuur en duidelijkheid, met vaste vakken, lesroosters en klas-

sikale instructie. Leerlingen werken aan leerdoelen binnen een herkenbare opbouw en krijgen 

methodetoetsen en  de methode onafhankelijke ‘Jij’ ’toets. De begeleiding is gericht op zowel de 

groep als het individu, vanuit een vast lokaal en met een duidelijke leerroute per leerjaar. De 

leerlingen leren in homogene groepen. 

 

Het Agora-onderwijs vertrekt vanuit de persoonlijke leerbehoefte van de leerling en werkt met 

individuele doelen, adaptieve toetsen en Jij toetsen. Leerlingen werken aan eigen projecten, worden 

individueel gecoacht en leren in heterogene groepen. Er is een flexibel rooster, afgestemd op het 

persoonlijke leerproces. De leeromgeving is flexibel en vakdocenten ondersteunen en begeleiden 

wanneer hun expertise nodig is bij een project. 

 

Deze diversiteit binnen De Steiger maakt het mogelijk om ieder kind een passende plek te bieden. 

Sommige leerlingen hebben baat bij de voorspelbare kaders van het traditionele onderwijs, anderen 

floreren juist in autonomie en eigen verantwoordelijkheid van Agora. Beide vormen zijn gelijkwaar-

dig en sluiten aan bij onze visie op praktijkonderwijs: leren dat uitgaat van het individu, binnen 

een veilige en uitdagende omgeving. 

 

Voor beide typen onderwijs maken we gebruik van doorlopende leerlijnen. We hebben 3 uitstroom 

profielen: dagbesteding, arbeid of vervolgonderwijs.  

Lesgeven 

We geven les middels de EDI(S) methode. (=Expliciete Directe Instructie Steiger). Het is van be-

lang dat we de juiste taal gebruiken. Ook voor onze praktijklessen geldt dat beschrijvend lesgeven 

van belang is. We noemen dit begeleide inoefening. Dat is de fase in de les waarin leerlingen onder 

begeleiding van de leerkracht nieuwe stof oefenen.  

Handelingsgericht werken 

Op onze school werken we handelingsgericht. Dit betekent dat we het ondersteuningsaanbod af-

stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.  

De zeven principes van handelingsgericht werken zijn: 

1. De werkwijze is doelgericht. 

2. Het gaat om de wisselwerking en afstemming. 

3. Onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal. 

4. Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe. 

5. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten en ouders zijn van groot belang. 

6. Alle betrokken partijen werken constructief samen. 

7. De werkwijze is systematisch en transparant. 
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Ontwikkelingsperspectiefplan 

Voor elke leerling stellen we een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. In dit meerjarenplan is 

vastgelegd wat het uitstroomperspectief van uw zoon of dochter is en welke leerroute hij of zij 

gaat volgen om dit doel te bereiken. Het OPP wordt met u besproken. 

Als er extra ondersteuning wordt gegeven dan wordt er een handelingsdeel opgesteld, dat met 

uw instemming wordt vastgesteld. In het handelingsdeel wordt voor het betreffende schooljaar 

uitgewerkt welke lessen uw zoon of dochter volgt en welke (extra) ondersteuning aangeboden 

wordt. 

 

Aan de hand van de gestelde doelen in het OPP volgen we de ontwikkeling van uw zoon of dochter 

en meten we zijn of haar voortgang.  

 

Alle leerlingen hebben twee keer per jaar een OPP/rapport bespreking waarin de doelen en de 

voortgang wordt besproken. De mentor van uw zoon of dochter zal u hiervoor uitnodigen.  

Hoorrecht leerlingen 

Volgens de wet “versterking positie ouders en leerlingen” hebben leerlingen van alle leeftijden 

hoorrecht. Dat betekent dat leerlingen actief betrokken worden bij en meepraten over hun eigen 

ontwikkeling en over hoe hun eigen ondersteuning eruit komt te zien.  

 

Alle leerlingen hebben minimaal twee keer per jaar een mentor en/of coaching gesprek. In dit 

gesprek bespreekt de mentor met de leerling zijn/haar ontwikkeling. De leerling mag aangeven 

hoe het met hem/haar gaat, welke ondersteuning van de leerkracht passend is en waar hij/zij meer 

of minder ondersteuning in verwacht. Daar worden individuele doelen op gemaakt en in een volgend 

gesprek worden deze doelen geëvalueerd. De zienswijze van de leerlingen worden beschreven in 

het OPP.  

 

Het hoorrecht is voor de leerlingen. Een ouder mag in principe dan ook niet namens de leerling 

spreken. Als de leerling zelf aangeeft liever de ouders bij het gesprek te hebben, kan dit. 

Volgen, toetsen en evalueren 

We volgen de ontwikkeling van de leerlingen met behulp van Presentis, een leerlingvolgsysteem. 

In dit leerlingvolgsysteem worden alle toetsen geregistreerd die door een leerling gemaakt zijn. We 

maken gebruik van methode afhankelijk en methode onafhankelijke toetsen.  

Methode afhankelijke toetsen 

De methode afhankelijke toetsen horen bij de gebruikte methodes en geven aan of de leerling de 

stof die door middel van deze methode behandeld is beheerst.   

Methode onafhankelijke toetsen 

De methode onafhankelijke toetsen geven zicht op de algemene ontwikkeling van de leerling en 

zijn niet gebonden aan een lesmethode. We maken gebruik van de methode onafhankelijke toetsen 

die ontwikkeld zijn door ‘Jij’  
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Rondom Baaz 

 

De Rondom Baaz-methode is een programma gericht op sociaal emotioneel leren voor leerlingen 

in het Praktijkonderwijs. Daarbij werken we aan de volgende competenties: 

 

1. Zelfkennis en zelfvertrouwen 

De leerling:  

• leert wie hij/zij is, wat hij/zij goed kan en wat nog beter kan. 

• durft trots te zijn op zichzelf en bouwt zelfvertrouwen op. 

• leert positief te denken over zichzelf, ook als iets moeilijk is. 

 

2. Omgaan met gevoelens (zelfregulatie) 

De leerling:  

• erkent en benoemt gevoelens zoals boos, blij of verdrietig. 

• leert om rustig te blijven bij spanning of stress. 

• weet wat hij/zij nodig heeft om zich beter te voelen. 

 

3. Sociale vaardigheden 

De leerling:  

• leert praten met respect en goed luisteren. 

• durft grenzen aan te geven en meningen te delen. 

• begrijpt hoe je rekening houdt met anderen. 

 

4. Samenwerken 

De leerling: 

• werkt samen in een groep en houdt zich aan afspraken. 

• vraagt en biedt hulp wanneer nodig. 

• gaat op een goede manier om met meningsverschillen. 

 

5. Problemen oplossen en keuzes maken 

De leerling:  

• denkt na voor hij/zij iets doet. 

• bedenkt oplossingen en maakt goede keuzes. 

• leert omgaan met de gevolgen van die keuzes. 

 

6. Zelfstandig werken en zelfredzaamheid 

De leerling:  

• bedenkt de taken en voert ze uit. 

• regelt zelf dingen of vraagt hulp als dat nodig is. 

• wordt steeds zelfstandiger. 

 

7. Reflectie en persoonlijke groei 

De leerling:  

• kijkt terug op wat goed ging en wat beter kan. 

• stelt leerdoelen voor zichzelf. 

• laat groei en ontwikkeling zien. 

De ontwikkeling van deze competenties worden gescoord in Presentis, ons leerlingvolgsysteem. De 

mentor vult deze competenties twee keer per jaar voor de leerling in en bespreekt ze met de 

leerling en u tijdens de oudergesprekken. 
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Evalueren 

Twee keer per jaar worden de resultaten zowel cognitieve als sociale competenties en vakvaardig-

heden geëvalueerd en daar waar nodig bijgesteld. De leerling wordt hierin gehoord en geeft op dat 

moment feedback op zijn eigen leerproces en geeft aan wat hij mogelijk nog meer nodig heeft. 

Deze opbrengsten komen terug in het OPP onder het kopje doelen. 

Leeromgeving  

Aan de ene kant biedt de school geborgenheid, terwijl de school aan de andere kant de sfeer van 

het bedrijfsleven uitademt, zoals in de keuken, de tuin, de kas en de praktijklokalen. We hebben 

op de locatie op de Vaartweg ( Het Bedrijf) allerlei opleidingen ontwikkeld die we aanbieden in een 

nagebootste arbeidssituatie. Leerkrachten bieden structureel didactische differentiatie (instructie, 

feedback, oefening). De lessen zijn effectief, aansprekend, doelmatig en interactief waarbij het 

uitgangspunt is dat al het geleerde ook in de praktijk toe te passen moet zijn. 

 

Het beste onderwijs voor de leerlingen? Dat zoeken we samen 

uit.   

 

We willen het onderwijs aan onze leerlingen nog beter laten aansluiten op de uitstroom naar werk 

of een vervolgopleiding. Dat lukt ons door samen met de ouders en de leerlingen goede afspraken 

te maken. Afspraken over hoe de leerling, ouders en school het samen eens zijn over het beste 

onderwijspakket voor die leerling. Wat biedt de beste kansen voor de leerling? De school heeft daar 

een mening over, maar de leerling en u als ouders natuurlijk ook.   

  

We hebben vooralsnog acht specialisaties samengesteld:  

• Horeca 

• Zorg en dienstverlening 

• Verkoop 

• Mobiliteitsbranche (auto- en fietstechniek)  

• Lassen en Metaalbewerking 

• Groen 

• Bouwen, wonen en onderhoud 

• Logistiek  

  

Samen kiezen we een specialisatie die het beste bij uw zoon of dochter past. Aan het eind van de 

tweede fase wordt daarom uitgebreid stilgestaan bij de ontwikkeling van de leerling tot dan toe, de 

beroepsinteresse en de toekomstverwachtingen en –mogelijkheden. Dit wordt met u besproken. 

Onderwijsaanbod  

In het Algemeen Vormend Onderwijs zijn vier leerlijnen:   

• Nederlandse taal 

• Rekenen en Wiskunde    

• Cultuur en Maatschappij  

• Engels  

• Burgervaardigheden 
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Voor de meeste leerlijnen gebruiken we de boeken van Deviant met een duidelijke opbouw. Een 

aantal boeken van Strux wordt gebruikt als aanvulling op de boeken van Deviant. De leerlijnen 

worden toegepast in de leefgebieden wonen, werken, burgerschap en vrije tijd. 

We bieden differentiatie in de les aan. Het niveau van de lesstof is passen bij het uitstroomprofiel 

van de leerling. De lessen Nederlandse taal en rekenen worden in niveaugroepen aangeboden. 

 

Algemene schoolloopbaan 

 Fase 1  

Basisgroep  

(12-14 jaar) 

Fase 2 

Oriëntatiegroep  

(13-15 jaar) 

 

Breed oriënteren 

op de beroeps-

praktijk  

 

Fase 2 

Leerjaar 3 

(14-16 jaar) 

 

Verdiept oriënteren 

op de beroepsprak-

tijk (branche 

gerichte verkenning) 

 

Fase 3 

Specialisatie 

(15-17 jaar) 

 

Specialiseren bin-

nen een gekozen 

specialisatie 

Fase 3 

Specialisatie 

(16-18 jaar) 

 

Specialiseren bin-

nen een gekozen 

specialisatie 

Fase 4 

Nazorg 

(18-20 jaar) 

Cursussen  

en vakken 

Kennismaken met 

de praktijkvakken 

Beroepspraktijk 

• Groen 

• Techniek 

• Economie* 

• Zorg &  

Dienstverlening 

Branche richting 

. Mobiliteit 

. Groen 

. BWO 

. Horeca 

. Zorg & welzijn 

. Verkoop/retail 

 

 

Specialisaties: 

• Bouw, wonen & 

onderhoud 

• Groen 

• Zorg &  

Dienstverlening 

• Metaalbewerking 

• Verkoop/Retail 

• Logistiek 

• Horeca 

Arbeidstoeleiding Werk/vervolg-

onderwijs 

Stage Bliksem stage Voorbereiding  

interne stage 

. Stagecursus 

  Bliksem stage 

• Interne stage 

• Begeleide externe 

stage 

• Individuele externe 

stage 

Individuele  

externe stage 

 

• Plaatsing stage 

• Duaal traject 

 

 

Werk 

*Bij Economie hoort het vak Horeca, Logistiek en Verkoop/retail. 

Hoe volgen we de ontwikkelingen van de leerling?  

We gebruiken als leerlingvolgsysteem Presentis en een portfolio. In het portfolio nemen we alle 

gegevens op die te maken hebben met het onderwijs aan leerlingen die de reguliere weg volgen. 

Bij het Agora-onderwijs maken we gebruik van een digitaal portfolio: App4talent.  

 

Het portfolio is van de leerling zelf en werkt als een verzamelboek waarin alles staat wat de leerling 

al bereikt heeft en waar hij/zij trots op is. Wat hij geleerd, geoefend en gemaakt heeft. Bovendien 

staat er in wat de leerling nog meer wil bereiken. Het is daarmee een prachtig bewijzenboek. De 

visie van Presentis is dat de leerling op de hoogte moet zijn van zijn/haar ontwikkeling, mogelijk-

heden en uitdagingen.  
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Fase 1: Leerlingen beginnen in de basisgroep  

We werken zodanig dat de stap van de basisschool naar De Steiger klein is. Leerlingen hebben een 

vaste mentor/coach, een vast rooster en er is veel structuur en ondersteuning. De mentor/coach 

is de contactpersoon van de leerlingen en de ouders. De mentor/coach verzorgt ook het theoriege-

deelte van ons lesaanbod. In de basisgroep (leerjaar 1) maken de leerlingen, naast de theorie, 

kennis met verschillende praktijkvakken. Ook gaan ze op bliksemstage. Hierbij gaan leerlingen in 

kleine groepen kennismaken met verschillende bedrijven. Binnen het Agora onderwijs maken de 

leerlingen ook kennis met verschillende praktijkvakken, maar daar werken ze projectmatig en soms 

individueel aan.  

Fase 2: Van breed oriënteren naar een keuzemoment  

De opzet van het tweede en derde leerjaar is gelijk aan die van het eerste jaar. Ook hier hebben 

de leerlingen een vaste mentor/coach. In deze fase volgen de leerlingen de stagecursus en een 

intern begeleide stage. Hieronder vallen de receptie en schoonmaak op school. Leerlingen gaan 

meer en meer kiezen voor een vak. In gesprekken met de leerling, de ouders en de vakdocent 

helpen we de leerling bij het bepalen van zijn of haar keuze. Waar we vooral naar zoeken en waar 

we proberen invulling aan te geven zijn de talenten en de wensen van de leerling. Naast AVO-

lessen komt het accent steeds meer te liggen op het gericht werken naar een plek op de arbeids-

markt en/of een vervolgopleiding. De leerlingen lopen diverse stages om werkervaring op te doen 

en om vaardigheden verder te ontwikkelen. Vanaf hun 15e jaar kunnen leerlingen ook een indivi-

duele onbegeleide externe stage volgen. Een aantal klassen maakt gebruik van het Agora 

onderwijs, dit biedt dezelfde opeenvolgende fases aan als het traditionele onderwijs. 

Fase 3: Specialisaties   

Leerlingen lopen in deze fase twee of drie dagen per week stage, afhankelijk van de afspraken die 

gemaakt zijn in het ontwikkel perspectief plan (OPP). Daarnaast is er aandacht voor individuele 

ontwikkeling en persoonlijke interesses op de gebieden: wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. 

Door veel aandacht te besteden aan praktische vakken en stages, doen leerlingen werkervaring op. 

De leerling volgt een of meer branchecursussen en doet daarin examen. De stagebegeleiders helpen 

bij het bemiddelen naar werk. Dat kan zijn: 

• Een baan bij een bedrijf zonder ondersteuning. 

• Een baan met een tijdelijke ondersteuning. 

• Een baan met een langdurige ondersteuning (beschut werken). 

• Een baan met blijvende ondersteuning (dagbesteding). 

• Leerlingen kunnen bij ons in het vijfde leerjaar examen doen voor een entreediploma. 

 

De specialisaties worden aangeboden aan de Vaartweg 67 en op de Griend 50-01 te Lelystad.  

Hier hebben we acht werkplaatsen ingericht: 

• Werkplaats motorvoertuigen 

• Werkplaats lassen en metaalbewerking  

• Werkplaats vorkheftruck & magazijn  

• Werkplaats wasserette & arbeidstraining (bestaande uit: klussen, demontage en productie-

Werkzaamheden) 

• Werkplaats detailhandel  

• Werkplaats horeca-keuken  

• Werkplaats zorg & dienstverlening  

• Werkplaats groen  
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Fase 4: Nazorg   

Wat doet nazorg? Nazorg is een taak met een doorverwijzende, ondersteunende en bemiddelende 

rol binnen het netwerk in de regio. Het doel van nazorg is om de zelfredzaamheid te vergroten en 

uitval van de individuele leerling in onderwijs en/of werk te voorkomen (preventief handelen). 

Wanneer er sprake is van uitval, willen wij zo spoedig mogelijk de benodigde begeleiding bieden of 

een bemiddelende rol spelen om hervatting van deelname in de maatschappij te bewerkstelligen. 

Wij signaleren, ondersteunen en verwijzen door wanneer dit gewenst en noodzakelijk is. Dit kunnen 

wij alleen als we weten waarnaar we kunnen doorverwijzen. Daarom is één van de doelen van 

nazorg ook het netwerk en de zorgomgeving van de regio goed in beeld te hebben.  

Daarnaast kunnen oud-leerlingen altijd met vragen bij ons terecht. Wij bieden jaarlijks twee terug-

komstbijeenkomsten aan voor de schoolverlaters, waar we onder het genot van een hapje en een 

drankje leerlingen vragen hoe het gaat en of we nog wat voor hen kunnen betekenen in het aan-

bieden van extra ondersteuning. Voor dit schooljaar is dit op 19 Oktober 2026 en 5 april 2027. 

Een aantal taken waaruit nazorg bestaat zijn:  

• Hulp bieden bij het behouden van een baan.  

• Advies geven voor het vinden van een nieuwe baan. Mogelijk vinden we een nieuwe baan 

binnen ons eigen netwerk.  

• Advies geven welke opleiding zou kunnen aansluiten.  

• Ondersteunen bij het inschrijven bij een opleiding.  

• Hulp bieden bij het maken van een sollicitatiebrief en/of CV.   

• Voorbereiden op een sollicitatiegesprek.  

• Vraagbaak zijn.  

• Doorverwijzen bij zorg-, of ondersteuningsvragen naar bijvoorbeeld het sociale wijkteam. 

Doorgaande scholingsroute  

Voor de meeste leerlingen van het Praktijkonderwijs streven we naar een toeleiding naar de ar-

beidsmarkt. Er zijn echter ook leerlingen die graag door willen en kunnen stromen naar een mbo-

opleiding (middelbaar beroepsonderwijs). De Steiger biedt leerlingen met de potentie om door te 

stromen, de mogelijkheden om op onze school een entree opleiding te behalen. Om aan dit traject 

deel te mogen nemen zijn wel voorwaarden verbonden. Zoals: ontwikkeling laten zien bij de alge-

mene competenties, voldoende aanwezig zijn geweest, op tijd komen, een goede inzet laten zien 

bij de praktijkvakken, stage hebben gelopen en qua leren voldoende mogelijkheden hebben. Na 

het behalen van het entree diploma is het mogelijk uit te stromen naar een mbo 2 opleiding. De 

eisen die gesteld worden door de mbo-instellingen komen steeds hoger te liggen. Daarom is een 

goede training van de toekomstige studenten heel belangrijk.  

Duaal traject  

Het duaal traject is een combinatievorm van ‘naar school gaan en werken’. Leerlingen met een 

uitstroom advies arbeid kunnen hier gebruik van maken. Dit kan betekenen dat een leerling bij-

voorbeeld twee dagen naar school gaat en drie dagen werkt. Belangrijk is dat steeds goede 

afspraken worden gemaakt met de leerling, de ouders, de school en de werkgever over het duaal 

traject. Leerlingen vanaf 17 jaar kunnen zo’n traject ingaan. Ook hier geldt weer dat er individueel 

van de regel kan worden afgeweken. 
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Branchegerichte certificaten 

De Steiger maakt veel gebruik van branchegerichte trainingen. Deze trainingen zijn landelijk erkend 

en worden afgesloten met een certificaat. Voor onze leerlingen voor hun toekomst zeer waardevol! 

De ambitie is om alle leerlingen minstens 1 branchegerichte training te laten behalen. Er worden 

24 trainingen aangeboden. (Zie kopje diplomering op pagina 28). 

Stages en Bliksemstages 

Doel van de stage is de overgang van school naar de arbeidsmarkt geleidelijk te doen plaatsvinden 

in een concrete werksituatie. Tevens brengen we de leerlingen een juiste beroepskeuze en houding 

bij. Met als einddoel het realiseren van een plaats op de arbeidsmarkt. Praktijkonderwijs is vaak 

eindonderwijs en leidt direct toe tot de arbeidsmarkt. Het belang van de individuele leerling staat 

voorop. Een Bliksemstage is een bedrijfsbezoek van een dagdeel waarbij Praktijkschool-leerlingen 

(klas 1 en 2) een kijkje nemen achter de schermen van een bedrijf en zelf ook even mogen mee-

werken. De leerlingen krijgen op deze manier een beeld van de verschillende beroepen, de 

werkzaamheden in het bedrijf en de vaardigheden die nodig zijn om er te werken. Dit helpt de 

leerlingen om een keuze te maken voor een bepaalde sector. 

Stagecursus  

Voordat een leerling stage kan/mag lopen volgt hij of zij eerst de stagecursus. In deze cursus wordt 

een lessenpakket aangeboden om de leerling voor te bereiden op de stage. Hierbij valt te  denken 

aan: de stagemap, regels en afspraken, stagecontract, stageplekken, wie de praktijkbegeleiders 

zijn, solliciteren (brieven, gesprekken, CV) en het afmelden bij ziekte. De stagecursus is ook be-

doeld om te beoordelen of de leerling er klaar voor is om stage te gaan lopen. Zelfstandigheid en 

sociale vaardigheden worden daarin beoordeeld. Als een leerling de stagecursus heeft behaald en 

15 jaar is mag hij of zij een onbegeleide externe stage lopen, mits hij of zij voldoet aan andere 

eisen zoals op tijd komen, goed gedrag etc.  

Interne stage  

Interne begeleide stages zijn stages die binnen de school gedaan worden onder begeleiding van 

een medewerker. Hierbij kun je denken aan koffie/thee verzorgen, facilitaire dienstverlening en 

receptie. Deze stage is bedoeld als opstap naar een begeleide externe stage of een onbegeleide 

externe  stage.   

Begeleide stage  

De begeleide externe stage is een stage die groepsgewijs aangeboden wordt onder begeleiding van 

een leerkracht. Op dit moment hebben we vanuit De Steiger een aantal  projecten lopen: onder 

andere bij Swifterkamp, de Groene sluis en Coloriet.  
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Externe stage  

De Steiger heeft een groot bestand aan stage bedrijven. Leerlingen die toe zijn aan een externe 

stage kunnen in overleg met hun mentor/praktijkbegeleider een keus maken uit dit bestand. Een 

leerling mag zelf ook een nieuw stagebedrijf aandragen. Gedurende één of meer dagen (tot maxi-

maal vier dagen) per week leren de leerlingen hoe het gaat als je werkt. Ze moeten bijvoorbeeld:  

• kunnen samenwerken;  

• de opgedragen taak (kunnen) uitvoeren;  

• durven aangeven als iets niet gaat en daarvoor hulp vragen;  

• initiatieven durven nemen;  

• tempo kunnen maken.  

 

Tijdens de stage wordt de leerling vanuit de school begeleid door de praktijkbegeleiders. Ook in 

het bedrijf wordt onder het personeel naar een vaste begeleider gezocht. Deze wordt de praktijk-

opleider genoemd. Leerling, ouders, school en het stage bedrijf tekenen een overeenkomst waarin 

de afspraken over de stage worden vastgelegd. Op de dagen dat ze stage lopen, volgen leerlingen 

geen lessen op school. In de schoolvakanties hoeven de leerlingen geen stage te lopen. 

  

De praktijkbegeleider heeft regelmatig contact met de praktijkopleider. De stagemap is hierbij een 

hulpmiddel. Hiervoor is de leerling zelf verantwoordelijk. Gedurende de schoolloopbaan kunnen de 

leerlingen op diverse werkgebieden ervaring opdoen. Dit kan resulteren in een baan. 

Huiswerk 

Of een leerling huiswerk meekrijgt of niet wordt op De Steiger per leerling bekeken. De docenten 

bepalen zelf of een leerling toe is aan huiswerk. Als een leerling de doorgaande scholingsroute wil 

volgen is het krijgen en maken van huiswerk van groot belang. Dit betekent dat de leerlingen die 

pre-entree of entree onderwijs volgen wel huiswerk meekrijgen. 

Het ondersteuningsaanbod 

Binnen fase 1,2 en 3 van ons onderwijs geven we ondersteuning op sociaal emotioneel gebied. Dit 

is voor ons een belangrijke pijler om de leerlingen te begeleiden bij de sociaal emotionele groei. 

Alle leerlingen hebben baat bij ondersteuning om te ontdekken wie ze zijn, wat ze kunnen, en bij 

mogelijke problemen die de ontwikkeling in de weg staan. Dit noemen we de leergebied overstij-

gende vaardigheden. Binnen de Steiger hebben we de volgende programma's die de leerlingen 

helpen om persoonlijke groei door te maken. 

Rondom Baaz 

De methode Rondom Baaz is een programma gericht op sociaal-emotioneel leren voor leerlingen 

in het Praktijkonderwijs. De methode bevat een lessenreeks met een opbouw van klas 1 en 2 naar 

de bovenbouw. 

 

In klas 1 komen basale algemene competenties aan bod. Denk aan vaardigheden als samenwerken, 

omgaan met elkaar en hoe gaan we om met eigen emoties en de emoties van de ander. Het be-

vorderen van zelfregulerende vaardigheden is een belangrijk onderdeel. 

In klas 2 vindt er verdieping plaats op deze onderdelen en gaat het aanbod meer richting morele 

vraagstukken. 
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In de bovenbouw ligt de nadruk op de algemene competenties gericht op stage en uitstroom naar 

werk in combinatie met loopbaan oriëntatie. Het accent ligt meer op het leren van elkaar. Leerlingen 

helpen elkaar met ‘omdenken’, om zaken in een ander perspectief te zien. Ze geven elkaar daarbij 

tips en tops. 

 

Rondom Baaz geeft vorm aan een doorgaande lijn in de sociaal-emotionele ontwikkeling op school. 

Het instrument is geïntegreerd in het LVS (Presentis) van De Steiger. 

Het dekt de gevraagde competenties uit het Landelijk curriculum PrO en Entree opleidingen. 

Rots & Water training 

Alle basisgroepen en Agoragroepen krijgen gedurende een periode van 9 a 10 weken Rots & Wa-

tertraining aangeboden. Daarnaast kan afhankelijk van de hulpvraag en doelen die worden 

gesteld op sociaal-emotioneel gebied extra training worden geboden. De doelen van rondom Baaz 

zijn hier leidend in. 

  

Rots & water wordt gegeven door gecertificeerde trainers. Deze training sluit goed aan bij de on-

derwijsbehoeften van de leerling. Uitgaan van daadwerkelijk handelen, spel, beweging en 

levensechte betekenisvolle situaties. Vanuit fysieke communicatie trachten we te komen tot ver-

bale communicatie.  

  

Rots en water is een psychofysieke training voor jongens en meisjes. Dat betekent leren door 

sport, spel en beweging. Het is een weerbaarheids- en antipest programma. Dit gaat samen met 

de ontwikkeling van positieve sociale vaardigheden die passen bij de doelen van Rondom Baaz. 

Outdoor Education 

Outdoor education zetten we in om te werken aan groepsdynamiek en sociale vorming. Een klimaat 

creëren waarin het individu afhankelijk is van de groep en de groep van het individu. Ervoor zorgen 

dat de groep geen groep is maar een team dat samenwerkt. In de buitenlucht, door weer en wind. 

Ervoor gaan, erdoorheen zitten, elkaar motiveren en doorzetten. Verantwoording voor jezelf en de 

ander.  

 

Outdoor education houdt in dat we door middel van survival/bushcraftactiviteiten werken aan po-

sitieve groepsvorming en sociale vaardigheden zoals samenwerken, rekening houden met elkaar, 

de leiding nemen of juist leren volgen, etc. Jezelf leren kennen en waarderen. Op zoek gaan naar 

je eigen grenzen en leren op de juiste manier om te gaan met risico’s. Jezelf staande leren te 

houden in de huidige maatschappij en jezelf kunnen zijn in sociale contacten. Allemaal belangrijke 

vaardigheden voor jongeren, zeker in grotere groepen zoals het voortgezet onderwijs. De activitei-

ten worden gekoppeld aan de doelen van Rondom Baaz, waardoor we de voortgang van de 

emotionele ontwikkeling kunnen volgen. 

Ondernemend gedrag in je loopbaan 

Leerlingen in de pre-entree groep krijgen de module Ondernemend Gedrag. Het helpt de leer-

lingen met het ontwikkelen van 21e -eeuwse vaardigheden die belangrijk zijn voor hun loopbaan. 

Deze doelen zijn binnen gekoppeld aan de cirkel van ontwikkeling van Rondom Baaz. Het gaat om 

de vaardigheden: doelgericht zijn en plannen, open houding hebben, gemotiveerd zijn, creatief 

denken, flexibel zijn, samenwerken, initiatief nemen, verantwoordelijkheid nemen en goed com-

municeren. De te leren vaardigheden worden daadwerkelijk geoefend op de werkvloer van het 

stagebedrijf.  
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Dyslexie 

Alle leerlingen worden op het gebied van technisch lezen getoetst Met de DMT (Drieminuten 

Toets) en AVI. Het eerste jaar wordt dit twee keer gedaan. De begintoets in september/oktober 

en de eindtoets in mei/juni. Leerlingen met een functioneringsniveau lager dan M5 komen in aan-

merking voor de Ralfi leesgroep. 

 

RALFI is een methode om leerlingen met leesproblemen te ondersteunen. De aanpak is erop ge-

richt dat leerlingen door herhaald lezen van dezelfde tekst vloeiend leren lezen. Er wordt gewerkt 

met teksten die aansluiten bij de leeftijd van de leerlingen.  

De letters vertegenwoordigen de principes van de methode: 

• R = Repeated —> Teksten worden veelvuldig herhaald. 

• A = Assisted —> De leerkracht ondersteunt de leerling. 

• L = Level —> De teksten die worden gebruikt, zijn op een niveau dat past bij de leeftijd van 

de leerling. 

• F = Feedback —> Leerlingen krijgen direct feedback. 

• I = Interaction —> Er is tijdens een RALFI les veel interactie. 

  

Leerlingen die geen AVI niveau halen worden begeleid met de methode Connect. 

  

Connect Vloeiend Lezen is een programma voor leerlingen die de aanvankelijke leeshandeling be-

heersen, maar niet komen tot het automatiseren daarvan. De centrale doelen van Connect 

Vloeiend Lezen zijn: leeskilometers maken en het komen tot vloeiendheid. Ter bevordering van 

deze vloeiendheid wordt gebruik gemaakt van herhaald lezen. Binnen een connectsessie wordt 

een tekst meerdere malen gelezen. 

  

De leerlingen die Connect aangeboden krijgen worden individueel begeleid en worden in janu-

ari/februari nog een keer getoetst. 

Gedragsproblemen 

Binnen school wordt gebruik gemaakt van de escalatieladder. Om inzicht te geven in het eigen 

gedrag van de leerling en om de docenten op een eenduidige manier om te laten gaan met onge-

wenst gedrag. 
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Afhankelijk van het gedrag wat de leerling laat zien wordt een interventie op de escalatieladder 

toegepast. Het gaat niet alleen om het overtreden van schoolregels, maar kan ook toegepast wor-

den als bij een leerling de spanning oploopt of als een leerling overprikkeld dreigt te raken.  

Het systeem is erop gericht om oplopende spanning te leren reguleren en probleemoplossend den-

ken te bevorderen. 

 

In het time out lokaal wordt samen met de begeleider een reflectieformulier ingevuld op basis van 

de 5 G’s van Rondom Baaz: 

• Wat is de gebeurtenis. 

• Wat waren je gedachten 

• Wat waren je gevoelens. 

• Wat was je gedrag. 

• Wat waren de gevolgen.  

NT2 en anderstaligen 

We hebben ons als doel gesteld dat alle leerlingen, ook anderstaligen, de Nederlandse taal vol-

doende beheersen. 1 F is voor elke leerling ook voor de anderstaligen het doel. 

Voor leerlingen met een matige of onvoldoende beheersing van de Nederlandse taal bestaat de 

mogelijkheid om deel te nemen aan het NT-2 arrangement.  

Dit arrangement bestaat o.a. uit extra lessen Nederlands voor leerlingen van wie Nederlands niet 

de thuistaal is. Het arrangement is erop gericht om:  

1. De NT-2 leerling meer profijt te laten hebben van het onderwijs. 

2. De NT-2 leerling later makkelijker in een werkomgeving te laten functioneren.   

 

De NT-2 leerlingen worden getoetst met de Jij toetsen. Hierin wordt duidelijk waar de leerling uit-

valt en waar hij/zij extra ondersteuning op moeten krijgen. Zij krijgen 1 blok taalondersteuning 

per week. Dit kan worden uitgebreid naar 2 blokken als leerlingen deelnemen aan de pre-entree 

groep. Er wordt sterk ingezet op woordenschat, technisch lezen en spelling. Hierbij wordt aange-

sloten bij het AVO lessen in de groep. De leerling maakt hier in principe maximaal 1 jaar gebruik 

van, zodat hij of zij daarna mee kan doen in het basisaanbod van de AVO lessen. 

Extra ondersteuning 

Arrangement ZML/PrO 

De Steiger heeft een arrangement wat bekostigd wordt door het samenwerkingsverband. Leer-

lingen die op het snijvlak zeer moeilijk lerend/moeilijk lerend zitten kunnen hier gebruik van maken. 

Voor het arrangement zijn taakkaarten ontwikkeld op het gebied van ‘Leren leren’ en ‘Werken’. 

Naar aanleiding van de coachgesprekken worden doelen gesteld die vorm krijgen op de taakkaart. 

Op de taakkaart staat het doel, de stappen en vaardigheden om dit doel te bereiken. Waar nodig 

worden de stappen en vaardigheden gevisualiseerd met picto’s. Met deze taakkaart wordt de leer-

ling eigenaar van zijn/haar persoonlijke doel. Op de taakkaart staan tevens aanwijzingen voor de 

leerkracht om tegemoet te komen aan de onderwijsbehoeften van de leerling.  

 

De leerkracht bepaalt in overleg met de leerling wanneer het gewenste gedrag wordt geobserveerd 

(4 X per week is een indicatie). Na afloop vindt reflectie plaats. De mate waarin de leerling de 

vaardigheid of competentie beheerst, kan worden aangegeven op een notitiekaart. Op deze wijze 

kunnen ontwikkelingen worden gevisualiseerd voor de leerling. Het aantal situaties waar de taak-

kaart gebruikt wordt kan uitgebreid worden afhankelijk van het gestelde doel. Doelen worden 

geëvalueerd binnen de ondersteuningscyclus van school. 



 

 

   

     

20  

Sociaal offline/ online  

Binnen onze school wordt structureel aandacht gegeven aan sociale media, maar sommige leer-

lingen hebben hierin meer ondersteuning en begeleiding daarin. Met name leerlingen met 

uitstroomprofiel dagbesteding en arbeid. We hebben hier een programma voor. Het doel van dit 

programma is het bevorderen van de sociale competenties in offline en online situaties. Dit pro-

gramma wordt verzorgd door de orthopedagoog. 

Medicijngebruik 

Indien uw zoon of dochter overdag medicijnen gebruikt, kunt u dit doorgeven aan de mentor. De 

medicijnen worden op school op een daarvoor bestemde afgesloten plaats bewaard. Wijzigingen in 

het medicijngebruik meldt u direct schriftelijk bij de mentor. Als uw zoon of dochter nieuwe medi-

catie mee naar school neemt, verzoeken wij u de school daar over te informeren.  

Medische handelingen die een BIG-registratie vereisen (voorbehouden handelingen) vallen onder 

extra ondersteuning. 

 

Meer informatie vindt u in het protocol medisch handelen dat u kunt opvragen bij de school.  

Ondersteuning van externen  

Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben in de basis kunnen begeleid worden door jeugd-

preventiewerkers van Welzijn Lelystad. Dit zijn vaste medewerkers die verbonden zijn aan school. 

Zij maken onderdeel uit van het Ondersteuningsteam. 

Hoorrecht 

Onze leerlingen mogen meepraten over het ondersteuningsaanbod dat wij kunnen aanbieden. 

Jaarlijks als de uitslagen van het tevredenheidsonderzoek worden besproken vragen we leerlingen 

in de mentorgroep wat ze van het onderwijsaanbod vinden. Dit gaat over de methodes betreffende 

de leergebied overstijgende vaardigheden en de manier waarop  les wordt geven. De vraag wordt 

gesteld of ze wat missen of dat ze wat willen veranderen waardoor het leerproces meer rendement 

oplevert. Deze opmerkingen worden meegenomen en besproken in de leerlingenraad. De leerlin-

genraad geeft advies aan de directeur van de school.  

 

Voor het schooljaar 26-27 wordt er opnieuw gekeken naar het aanbod van ons programma Rondom 

Baaz. De werkgroep Rondom Baaz gaat kijken naar meer uitdagende lessen om het nieuwe school-

jaar mee te beginnen.  

 

De leerlingen waren ontevreden over de manier waarop omgegaan werd met de schoolaanwezig-

heid. Niet alle docenten hanteerden de afgesproken regels. Het aanwezigheidsprotocol wordt dit 

schooljaar bijgesteld en aanwezigheid van de leerlingen gaat gevierd worden. 

 

Als laatste vonden de leerlingen de Time out voorziening een prettige voorziening, echter hier kan 

ook meer eenduidig gewerkt worden.  

Vrijstelling van onderwijstijd  

Volgens de wet is de minimale onderwijstijd voor VO-leerlingen ten minste 1.000 klokuren per jaar. 

Het gaat hierbij niet alleen om de lessen die op het lesrooster staan. Ook activiteiten zoals project-

weken, sportdagen, mentorlessen en maatschappelijke stages kunnen meetellen als onderwijstijd. 

Ons lesrooster is zo opgesteld dat we voldoen aan deze eis. In de bijlage vindt u onze onderwijs-

tijdentabel. 

 



 

 

   

     

21  

In bepaalde gevallen kan van de minimale onderwijstijd worden afgeweken. Dit gebeurt wanneer 

een leerling niet structureel deelneemt aan het onderwijs vanwege: 

• noodzakelijke behandeling ter ondersteuning van het onderwijs; 

• noodzakelijke medisch of paramedisch geïndiceerde behandeling; 

• noodzakelijke behandeling van een plaats bekostigde leerling. 

In bovenstaande gevallen hoeft de school hiervoor geen instemming van de inspectie te vragen.   

 

Als het voor leerlingen tijdelijk niet mogelijk is om volledig naar school te gaan vanwege psychische 

of lichamelijke problematiek, moet de school instemming vragen aan de inspectie om af te wijken 

van de minimale onderwijstijd. Voordat we de aanvraag bij de inspectie indienen, vragen we hier-

voor toestemming van ouder(s)/verzorger(s). We maken een plan voor een op maat gemaakt 

onderwijsprogramma en onderbouwen dit in het OPP. Doel is dat de leerling weer toegroeit naar 

volledig onderwijs (minimale onderwijstijd). 

Schorsing en verwijdering  

We hanteren de procedure voor schorsing en eventueel verwijdering conform de wettelijk vastge-

stelde richtlijnen. Grensoverschrijdend gedrag kan leiden tot een schorsing met onmiddellijke 

ingang. In geval van een schorsing wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de 

lessen of de school ontzegd. U wordt hiervan op de hoogte gesteld en uitgenodigd voor een gesprek. 

Eventuele volgende stappen worden in overleg met de bestuurder gezet en gaan altijd gepaard met 

een schriftelijke bevestiging.  

 

In het protocol schorsing en verwijdering dat op te vragen is op school, vindt u hierover meer in-

formatie. 

 

Voor leerlingen die een onveilige situatie of gevoel van onveiligheid creëren voor zichzelf, klasge-

noten of personeel en die niet genoeg hebben aan de basisondersteuning, formuleren we extra 

ondersteuning in het OPP. 

Begeleiding van leerlingen 

Mentoren 

Uw zoon of dochter heeft een vaste mentor, die ook het aanspreekpunt is voor u als ouders. 

(Vak)leerkrachten en mentoren zijn niet alleen onderwijskundig geschoold, maar ook ervaring in 

het begeleiden van leerlingen met leer- en/of gedragsproblemen. Samen met de ondersteuning 

coördinatoren en de gedragswetenschapper op de school stimuleren ze de leerlingen bij het ont-

dekken en ontwikkelen van hun talenten.  
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Pedagogische conciërge 

De pedagogisch conciërge is alle dagen van de week aanwezig, is het boegbeeld van de school, 

signaleert en houdt toezicht in en buiten de school. De conciërge is degene die u 's ochtend aan de 

telefoon krijgt als u vragen heeft. Hij is de vraagbaak en heeft oplossingen voor grote en kleine 

problemen 

Time-out ondersteuner 

Deze medewerker vangt de leerling op als het in de klas even niet meer zo goed gaat. Hij zorgt 

voor rust, en voor verbinding tussen de leerkracht en de leerling. 

Stagebegeiders  

De stagebegeleider is de contactpersoon tussen het stagebedrijf en de leerling. Vaak is de stage-

begeleider ook de vakdocent van de leerling. Hij kan vanuit zijn professionele relatie met de leerling, 

de leerling het best begeleiden, zowel op school als bij het stagebedrijf. Hij komt regelmatig op 

stage bezoek en evalueert de voortgang met het bedrijf en de leerling. 

Gedragswetenschapper  

De pedagoog of psycholoog (gedragswetenschapper) maakt deel uit van het ondersteuning team 

(OT) van de school. De gedragswetenschapper: 

• geeft advies en begeleiding aan ouders en docenten naar aanleiding van psychodiagnostisch 

onderzoek, gesprekken, observaties en/of dossieranalyse;  

• draagt bij aan het in kaart brengen van de onderwijs- en begeleidingsbehoeften en het vast-

stellen van het ontwikkelings-/uitstroomperspectief van de leerlingen;  

• draagt bij aan het pedagogisch en didactische beleid van de school;  

• Verricht indien nodig psychodiagnostisch onderzoek. 

Ondersteunings coordinator 

De ondersteuningscoördinator ondersteunt mentoren en leerkrachten bij hun didactische en pro-

fessionele ontwikkeling. Hij of zij geeft bijvoorbeeld advies over de inzet van een speciale aanpak, 

methodiek, methodes of materialen in de klas. De ondersteuningscoördinator analyseert de toets 

resultaten, helpen de leerkracht bij het opstellen van de doelen voor de leerling vanuit het hande-

lingsgericht werken en houdt zicht op de PCDA cyclus. Daarnaast is de ondersteunings coördinator 

ook verantwoordelijk voor de intake gesprekken en heeft contacten met ondersteunings coördina-

toren van de andere reguliere scholen om de ondersteuning goed op elkaar te kunnen afstemmen. 

  



 

 

   

     

23  

Samenwerking met jeugdzorg  

Om de leerlingen een optimale ontwikkeling te bieden, hebben zij soms zorg nodig die wij als school 

niet kunnen bieden. Als uw zoon of dochter specialistische zorg door externen krijgt, werken we 

(als u hiervoor toestemming geeft) nauw samen met de betreffende organisatie(s) om het onder-

wijs en de zorg goed op elkaar af te stemmen. We werken onder meer samen met onderstaande 

partners:  

• Jeugd preventiemedewerker (jpw), stichting welzijn Lelystad    

• Ambulante Begeleiding 

• GGZ (o.a. Bosman, Traverse, Intermetzo, I-psy)  

• Samen Veilig   

• Voogdij (o.a. William Schrikker groep, Nidos, Triade)  

• Jeugd Lelystad (JEL) 

• ’s Heeren Loo 

• Halt 

• Tactus  
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Kwaliteit & resultaten 

Kwaliteitsbeleid  

In het strategisch manifest ‘Samen jouw toekomst mogelijk maken’ beschrijft Eduvier de stichting 

brede beleidsuitgangspunten en doelstellingen voor 2025 tot 2029. In ons schoolplan beschrijven 

we de uitwerking hiervan op schoolniveau. Jaarlijks maken we een jaarplan met de doelen die het 

komende jaar centraal staan.  

Basiskwaliteit 

Goede onderwijsondersteuning begint met kwalitatief goed ingericht onderwijs. Onder basiskwali-

teit verstaan we de mate waarin de school voldoet aan de minimale eisen die de 

Onderwijsinspectie stelt aan de kwaliteit van: 

1. het leerstofaanbod 

2. het zicht op de ontwikkeling en de begeleiding 

3. het pedagogisch-didactisch handelen van de leerkrachten 

4. de onderwijstijd 

5. de veiligheid 

Op basis van het inspectiebezoek van November 2019 voldoet de school aan de basiskwaliteit. 

 

Resultaten  

De schooleigen norm voor einduitstroom is bepaald op 95%. De behaalde uitstroom door De Steiger 

in schooljaar 2024-2025 is 95%. Met dit resultaat zijn wij tevreden.  

Uitstroom schooljaar 2023-2024 en 2024-2025  

       

  2023-2024  2024-2025  

  Aantal  

 leerlingen  

Percentage   

 leerlingen  

Aantal  

 leerlingen  

Percentage  

 leerlingen  

arbeid  16 31 7 17 

MBO bbl   

(arbeid en leren)  

0  4 10 

MBO bol  

(leren)  

22 41 17 40 

Andere school  

voor PrO  

6 11  13 

VSO                                  1 2 3 10 

Verhuizing naar   

buitenland  

3 5 1 5 

Dagbesteding                         

Toeleidings/  

trainingstraject  

3 5   

Geen werk of 

school                   

3 5            1 5 

Onbekend                   0 0   

Totaal          54 100            33 100 
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Het totaal aantal uitgestroomde leerlingen in schooljaar 2023-2024 was 54, in 2024-2025 stroom-

den 33 leerlingen uit.  

Bestendiging 

Nadat leerlingen de school verlaten blijven wij hen 2 jaar volgen om te zien hoe het hen vergaat 

en of hun ontwikkeling zich voortzet zoals verwacht. Hiervoor wordt elk half jaar contact met de 

oud-leerlingen gezocht (volgmomenten). De landelijke norm voor bestendiging is bepaald op 75%. 

en de schoolnorm is 85%. Van de leerlingen die in 2024-2025 uitstroomden, zette 95,7% zijn of 

haar ontwikkeling voort zoals verwacht. Als school zijn wij hier trots op en zijn tevreden met dit 

behaalde resultaat. Daarom blijven we de leerlingen op maat voor te bereiden en te begeleiden 

naar werk c.q een vervolgopleiding. Door dit zo goed mogelijk te doen hopen we dit mooie resultaat 

te kunnen behouden.  

 

De resultaten van schooljaar 2025-2026 zijn op het moment dat deze gids wordt gepubliceerd nog 

niet compleet. Aan het begin van het nieuwe schooljaar zijn deze gegevens beschikbaar en worden 

ze als addendum toegevoegd aan de schoolgids op onze website.  

 

Planmatig werken  
 

Ons Raamwerk kwaliteit en de bijbehorende kwaliteitskalender bieden houvast bij het plannen, 

uitvoeren, evalueren en verbeteren van bovengenoemde plannen en activiteiten, de zogenaamde 

PDCA-cyclus. Om de kwaliteit van ons onderwijs, de leerlingenzorg en de organisatie te kunnen 

meten en verbeteren, worden tweejaarlijks tevredenheidsonderzoeken onder afwisselend mede-

werkers en ouders/leerlingen afgenomen. Daarnaast evalueren we zelf het onderwijs en de 

resultaten van de leerlingen. De uitkomsten van deze evaluaties leiden waar nodig tot verbeter-

punten in het volgende jaarplan, en/of tot ontwikkelpunten in het volgende schoolplan.  

Resultaten van de PROZO 

Ieder jaar vragen we aan de leerlingen of ze tevreden zijn over de school: het leerling tevreden-

heidsonderzoek. De sociale veiligheid vinden wij het allerbelangrijkst. We willen dat leerlingen het 

leuk hebben op school. We geloven er namelijk in dat als leerlingen het leuk hebben op school en 

zich veilig voelen dat het leren en ontwikkelen haast vanzelf gaat. De volgende onderdelen zijn dit 

jaar aan de leerlingen gevraagd: 

• Voel je je veilig op school? 

• Is het veilig op school? 

• Vind je het fijn op school? 

• Wat doen de leraren voor mij?  

Voor De Steiger zijn de uitslagen op deze vier thema’s van groot belang, zoals te zien is, scoren 

we daar goed op.  

  

De Steiger scoort op alle thema’s van het tevredenheidonderzoek hoger dan het landelijk gemid-

delde. Daar zijn we supertrots op en we gaan proberen die tendens de komende jaren voort te 

zetten. Dat gaan we onder andere doen door het uitvoeren van de ruim opgezette educatieve en 

activiteiten kalender. We vinden het leuk om van de leerlingen terug te krijgen dat ze het ‘goed’ 

hebben op de Steiger. Hieronder een beknopte samenvatting van de afgelopen drie schooljaren. 

Wij zijn uitermate tevreden hoe leerlingen zich op school voelen. We scoren op alle gebieden boven 

het gemiddelde. 92% van de 200 leerlingen heeft het onderzoek ingevuld. 
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 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

 Landelijk Steiger Landelijk Steiger Landelijk Steiger 

Details thema 'Ik leer wat bij mij past' 3.18 3.37 3.18 3.32 3.22 3.39 

Details thema 'Mag je dingen zelf bepalen?’ 2.82 3.02 2.82 3.07 3.18 3.24 

Details thema 'De docenten motiveren mij'  2.96 3.12 2.96 3.09 3.03 3.17 

Details thema 'Hoe begeleiden de docenten jou?' 2.90 3.06 2.90 2.99 2.97 3.03 

Details thema 'Hoe begeleidt school jou bij stage en 
werk? 

3.11 3.26 3.10 3.19 3.19 3.32 

Details thema 'Hoe werk jij aan je ontwikkeling?' 3.06 3.07 3.07 3.13 3.02 2.87 

Details thema 'Wonen – vrijetijd - burgerschap' - 2.77 2.98 2.77 2.90 2.89 2.89 

Details thema 'Voel je je veilig op school?' 3.09 3.21 3.09 3.22 3.17 3.28 

Details thema 'Is het veilig op school?' 3.81 3.86 3.81 3.86 3.82 3.89 

Details thema 'Vind je het fijn op school?' 2.93 3.13 2.92 3.07 2.98 3.11 

Details thema 'Wat doen de docenten voor jou?' 2.97 3.05 2.96 3.07 3.03 3.17 

Details thema 'Communicatie'     3.08 3.17 

Gemiddelde score 3.05 3.20 3.05 3.17 3.13 3.20 

 

Jaarplan  

Afgelopen schooljaar hebben we door de analyse van het jaarplan 2024-2025, de resultaten van 

het tevredenheidsonderzoek en het strategisch manifest besloten ons te focussen op het verbete-

ren van de volgende punten: 

 

• taal en rekenonderwijs optimaliseren; 

• veiligheid en de time out; 

• eenduidige PCDA-cyclus waarin de input van leerlingen goed beschreven wordt; 

• zorgstructuur optimaliseren met als doel meer eigenaarschap bij de mentoren. 

 

De methode voor taal en rekenen is aangepast waarin we meer gebruik maken van rijke taal in de 

AVO lessen. De docenten zijn opgeleid om meer verschillende aansprekende lesvormen aan te 

bieden waardoor de taal en rekenlessen ook aantrekkelijk zijn voor het praktijkonderwijs. 

 

De veiligheid is een punt waarin we binnen het tevredenheidsonderzoek goed scoren, maar we 

vinden met elkaar dat we voortdurend alert moeten blijven. We hebben de escalatieladder geïm-

plementeerd waardoor het voor de docenten en leerlingen duidelijk is welke actie er ondernomen 

wordt om negatief gedrag te begrenzen. Het is hierdoor veiliger op school geworden. 

 

De inhoud van ons kwaliteitsbeleid wordt goed in kaart gebracht en eenduidig gehanteerd. De 

leerlingen krijgen een duidelijke rol in de tot standkoming van hun eigen leerproces. 

 

De zorgstructuur is geïmplementeerd en wordt gedragen door het team. De mentoren weten wat 

ze zelf kunnen en wanneer de zorg opgeschaald kan worden. 
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We blijven onszelf ontwikkelen en in het schooljaar 2026-2027werken we onder meer aan het 

optimaliseren van de inspectiekaders: 

• Professionalisering binnen het team waarin methodisch lesgeven middels EDI en differentiatie 

het uitgangspunt is. 

• Doorgaande leerlijnlijn tussen de theorievakken en praktijkvakken. We beogen hiermee te be-

reiken dat de leerling weet waarom hij bepaalde kennis nodig heeft om het in de praktijk beter 

te kunnen doen. Het lesaanbod wordt afgestemd op het uitstroomprofiel.  

• We werken groepsdoorbrekend waarin er meer gedifferentieerd kan worden op de AVO vakken. 

• Preventief en de-escalerend werken voor docenten om het aantal incidenten te verminderen 

en om de docenten handvatten te bieden in ingewikkelde gedragssituaties door middel van 

een ART training. 

• We maken leerling meer verantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling. 

 

Jaarverslag 

Het jaarverslag van Eduvier wordt jaarlijks vóór 1 juli vastgesteld en aangeleverd bij de Dienst 

Uitvoering Onderwijs (DUO) van het Ministerie van Onderwijs. Daarnaast is het jaarverslag op de 

website van Eduvier in te zien. 
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Diplomering  

Schooldiploma 

De leerlingen kunnen het schooldiploma Praktijkonderwijs ontvangen, indien ze aan de eisen van 

het door de MR vastgestelde examenreglement hebben voldaan.  

Entree diploma 

Leerlingen die volgens hun OPP de route vervolgonderwijs volgen, kunnen onder bepaalde voor-

waarden hun entree diploma op De Steiger behalen. Dit gebeurt in samenwerking met het mbo. 

Verklaring 

Als leerlingen niet aan de eisen van het examenprogramma hebben voldaan, ontvangen ze een 

verklaring dat ze een deel van het programma van het praktijkonderwijs hebben doorlopen. Het 

examenreglement is terug te vinden op de website van De Steiger: www.eduvier.nl/desteiger/do-

cumenten. 

Branche gerichte certificaten  

Leerlingen kunnen de volgende branchegerichte certificaten behalen: 

• SVA  Werken in de metaal  

• SVA  Werken in het groen  

• SVA  Werken bij de hovenier  

• SVA  Werken in de groenvoorziening  

• SVA  Werken in bos en natuur/landgoed  

• SVA 1  Werken in de schoonmaak – Traditioneel  

• SVA  Werken in de keuken  

• SVA 2  Werken in de winkel  

• SVA  Beheren van het schoolmagazijn  

• SVA 1    Weken in de schoonmaak - Microvezel  

• SVA 1  Werken in een (zorg)instelling  

• SVA 1  Werken in de houtbranche 

• SVA 2  Werken in de houtbranche 

• SVA 1  Werken in een (zorg)instelling  

• SVA  Werken in het schildersbedrijf  

• SVH  Keuken assistent  

• SVH  Bediening assistent  

• SVA2  Orderpicken  

• SVA2  Ontvangst en opslag   

• Innovam  Assistent mobiliteitsbranche  

• NIL   Mag-lassen (niveau 1 en 2)  

• NIL   Tig-lassen  

• BMWT  Veilig werken met een heftruck  

• BMWT  Veilig werken met een reachtruck  

• BMWT  Veilig werken met een EPT  

• EHBO  Reanimeren met AED  

• Tutorial  Veilig op stage  

• VCA  Veiligheidscertificaat  

• SVA 1  Werken aan de ontvangstbalie 

http://www.eduvier.nl/desteiger/documenten
http://www.eduvier.nl/desteiger/documenten


 

 

   

     

29  

Praktijkverklaring 

Elke leerling heeft eigen talenten en vaardigheden waarmee een bedrijf ook echt geholpen is. Met 

een praktijkverklaring – die door veel brancheorganisaties wordt gedragen – kan de leerling aan 

anderen laten zien wat diens mogelijkheden in de praktijk zijn. Bij speciaal erkende leerbedrijven 

loopt de leerling gedurende langere tijd stage. Het bedrijf begeleidt de leerling op de werkvloer, en 

leidt die zo toe naar werk. Denk aan assisterende, ondersteunende en producerende werkzaamhe-

den. Het opleiden voor werkprocessen kan een waardevolle toevoeging zijn. 

GRIP-JIKP 

Leerlingen die onze schoolverlaten, registreren we in GRIP-JIKP. GRIP-JIKP is een digitaal platform 

waarin scholen met ketenpartners uit de zorg en de gemeente samenwerken. Doel is leerlingen die 

extra begeleiding nodig hebben te helpen een passende plek te vinden binnen onderwijs, arbeid of 

dagbesteding. Bij het registreren van (persoons)gegevens in dit systeem, houden we ons aan de 

wettelijke privacy regels die hiervoor gelden. (Meer informatie hierover vindt u in de paragraaf 

Privacy). 
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Het team 

Schoolleiding 

Diet van Dam   Directeur  

Dimitri ten Klooster  Adjunct-directeur 

Ondersteuningsteam 

Bert Noorman   Gedragswetenschapper / schoolpsycholoog/Ambulantbegeleider 

Niki Reusken   Ondersteuning coördinator onderbouw  

Esztike van der Meulen     Ondersteuning coördinator bovenbouw  

vacature   Ambulante hulpverlener/brugfucntionaris 

Ozlem Serin  Jeugd preventie werker en ROMA consulent   

Chantal Ladru                  Jeugd preventie werker 

Werner van Keulen Arrangement begeleider 

Onderwijs ondersteunend personeel 

Emy Elmers     Pedagogisch conciërge  

Kim Koster   Administratie  

Onderwijzend personeel   

Het team van De Steiger bestaat uit ongeveer 30 deskundige, enthousiaste en betrokken docenten, 

instructeurs en ondersteuners, die hun vaardigheden inzetten om de leerlingen voor te bereiden op 

een succesvolle toekomst.   
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Contact met ouders 
Een goede samenwerking met ouders vinden we heel belangrijk. We betrekken u dan ook actief bij 

de ontwikkeling van uw zoon of dochter. De mentor is de spil in het contact tussen u, de school en 

uw zoon of dochter. Via de nieuwsbrief en deze schoolgids blijft u op de hoogte van nieuws en 

belangrijke data. Via de medezeggenschapsraad kunt u daarnaast een actieve rol spelen bij ont-

wikkelingen op school.  

Informatieavonden  

Jaarlijks organiseren we twee ouderavonden:  

• In september een avond in de klas. Naast een kennismaking worden hier de belangrijke zaken 

van het betreffende schooljaar besproken.  

• In december een ouderavond voor de bovenbouw over het vervolgtraject na De Steiger. U 

ontvangt hiervoor tijdig een uitnodiging.  

  

Als er aanleiding toe is of als er iets speelt op school wat veel leerlingen aangaat, zullen we een 

informatieavond organiseren. Hier wordt u tijdig over geïnformeerd.   

Huisbezoek   

In het eerste jaar komen de mentoren (indien gewenst) op huisbezoek.  

SocialSchools 

Social Schools is een digitaal communicatieplatform voor scholen en ouders/verzorgers. We gebrui-

ken in alle klassen Social Schools.   

  

Wat zijn de voordelen?  

• Alle schoolcommunicatie voortaan overzichtelijk bij elkaar. 

• Gemakkelijk een bericht sturen naar de leerkracht of een ouder, ook via een app. 

• Makkelijk versturen van berichten, uitnodigingen en de planning van de 10-minuten gesprek-

ken.  

Contact met de mentor  

Elke leerling heeft een vaste mentor, die ook het aanspreekpunt is voor u als ouders. Alle zaken 

die uw zoon of dochter betreffen, kunt u met de mentor bespreken. Omgekeerd zal de mentor ook 

contact met u opnemen als daar aanleiding toe is. Als u contact op wilt nemen met een mentor of 

leerkracht, kunt u hem of haar bereiken via SocialSchools, of vóór of na schooltijd bellen op het 

telefoonnummer van de school. Elke medewerker ook beschikt over een mailadres dat als volgt is 

samengesteld: voorletter.achternaam@eduvier.nl (bijvoorbeeld a.jansen@eduvier.nl).   
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Rapportbespreking 

De leerlingen krijgen twee keer per jaar een rapport. Tijdens de hieraan gekoppelde rapport- en 

ontwikkelingsperspectiefplanbespreking, bespreekt u met de mentor uw kijk op de ontwikkeling 

van uw zoon of dochter. Als het nodig is wordt het ontwikkelingsperspectiefplan aan de hand hier-

van bijgesteld.  

Samen werken aan goede gewoontes 

Wij vinden het belangrijk dat school en thuis samen zorgen voor een goede ontwikkeling van uw 

kind. Daarom vragen wij u om thuis aandacht te geven aan een aantal basisvaardigheden. 

Goede manieren 

We leren kinderen om vriendelijk en beleefd te zijn. Denk aan: 

• Goedemorgen en goedenavond zeggen 

• Alstublieft en dank u wel gebruiken 

• Vragen stellen op een nette manier 

• Excuses maken als dat nodig is 

Belangrijke houdingen 

We helpen kinderen groeien in: 

• Eerlijk zijn 

• Netjes en correct omgaan met anderen 

• Op tijd komen 

• Anderen helpen 

• Respect hebben voor mensen en de omgeving 

Wat helpt om thuis te oefenen 

Thuis kunt u uw kind ondersteunen door te oefenen met: 

• Netheid en opruimen 

• Luisteren als iemand praat 

• Geen afval op de grond gooien 

• Zelf dingen organiseren 

• Zorg dragen voor eigen spullen en die van anderen 

Wat wij op school doen 

Op school leren wij uw kind onder andere: 

• Rekenen 

• Talen 

• Praktische en technische vaardigheden 

• Bewegen en samenwerken 

 

Samen met u zorgen we ervoor dat uw kind zich goed ontwikkelt. Wat thuis wordt geleerd, ver-

sterken wij op school. Zo bouwen we samen aan een fijne en veilige omgeving voor iedereen. 
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Website  

De Steiger heeft een eigen website (www.eduvier.nl/desteiger). Hier vindt u onder andere de 

schoolgids, nieuws en algemene informatie over de school. Belangrijk nieuws wordt meteen ge-

plaatst op de site geplaatst onder: www.eduvier.nl/desteiger/category/nieuws. 

Medezeggenschap 

De medezeggenschapsraad (MR) van de Steiger is een orgaan dat de belangen van leerlingen, 

ouders en medewerkers vertegenwoordigt. De MR geeft advies dan wel instemmingsrecht aan-

gaande schoolzaken, zoals het formatieplan, het jaarplan en beleidszaken die betrekking hebben 

op ontwikkelingen binnen de school. In de MR hebben zowel ouders als teamleden zitting. 

 

De MR komt bijna maandelijks bij elkaar. De vergaderingen zijn openbaar. 

Leden MR  

De personeelsgeleding  

Jetty Bos   Secretaris 

Jean Benek    lid 

Marieke Buisman      lid 

De oudergeleding  

Harald Herngreen              Voorzitter 

Vacature    Penningmeester 

Susanne van ‘t Hof              lid 

GMR 

Eduvier onderwijsgroep heeft een gezamenlijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR bestaat 

uit ouders en medewerkers van de verschillende scholen en onderdelen. De GMR heeft op diverse 

onderdelen van beleid advies- of instemmingsrecht wanneer het alle of een meerderheid van de 

scholen/afdelingen binnen de stichting betreft. De leden komen maandelijks bijeen en voeren over-

leg met de bestuurder. 

 

Heeft u als ouder vragen voor of over de GMR, of belangstelling om toe te treden tot de MR van 

onze school, neem dan contact op met de leerkracht van uw zoon of dochter. Hij/zij zal u verwijzen 

naar de leerkracht die zitting heeft in de betreffende medezeggenschapsraad.  

Wijziging medezeggenschapsstructuur 

Dit schooljaar zal de medezeggenschapsstructuur worden gewijzigd om aansluiting te blijven hou-

den bij de organisatiestructuur van Eduvier. Dit heeft gevolgen voor de inrichting van zowel de 

bovenschoolse (GMR) als de schoolse (MR) medezeggenschap. Voor onze school betekent dit dat 

er een MR specifiek voor onze school blijft . 

  

file:///C:/Users/j.benek/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/N8JTZ3A4/www.eduvier.nl/desteiger
http://www.eduvier.nl/desteiger/category/nieuws
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Leerlingenraad 

De leerlingenraad bestaat uit 5-9 leerlingen. De MR van de school vraagt hen advies over leer-

lingen belangrijke ontwikkelingen en aangelegenheden binnen de school. Daarnaast organiseert 

de leerlingenraad activiteiten voor de leerlingen. Gesprekspartner voor de raad is Mevr. Van Zan-

ten. 

Informeren gescheiden ouders 

We zijn verplicht beide ouders die het ouderlijk gezag hebben te informeren over alle relevante 

zaken betreffende de leerling en de schoolorganisatie zoals rapporten, nieuwsbrieven, de schoolgids 

en ouderavonden. 

  

Indien beide ouders het ouderlijk gezag hebben en de leerling bij één van de ouders woont, dan 

zullen we deze informatie verstrekken aan de ouder bij wie de leerling in huis woont. Is er sprake 

van co-ouderschap, dan zullen we de informatie verstrekken aan de ouder wiens adresgegevens 

ten behoeve van de registratie van de leerling bij de school vermeld zijn.  

 

In beide gevallen gaan we ervan uit dat de ouder aan wie de informatie wordt verstrekt, alle infor-

matie doorgeeft aan de andere ouder. Indien dit niet het geval is, kunt u ons verzoeken beide 

ouders te informeren. 

 

Indien één van de ouders het ouderlijk gezag heeft, dan informeren we in principe de ouder met 

het ouderlijk gezag. Op grond van de wet zijn we verplicht om ook de ouder die niet belast is met 

het ouderlijk gezag desgevraagd te informeren. Dit zullen we doen, tenzij het belang van de leerling 

zich tegen het verschaffen van de informatie verzet, de leerling van 16 jaar en ouder dit niet wil, 

of uit een rechterlijk vonnis blijkt dat we hiertoe niet verplicht zijn. 

 

Voor partners van (gescheiden) ouders, geldt dat zij alleen bij gesprekken met en/of over een 

leerling aanwezig mogen zijn, als hiervoor toestemming is van beide ouders.  

Beleid 18+ en contact ouders/verzorgers  

Als een leerling 18 jaar of ouder is, betekent dit dat hij of zij veel zelf mag regelen (zoals ziek-

melden). Leerlingen moeten vanaf hun 18e ook toestemming geven voor het delen van informatie 

vanuit school met ouders/verzorgers. Drie maanden voordat de leerling 18 wordt, bespreekt de 

mentor dit met de leerling én ouders/verzorgers. Als de leerling toestemming geeft om ouders/ver-

zorgers te blijven informeren, gaat alle informatie (zoals voorheen) ook naar ouders/verzorgers. 

Als de leerling hiervoor geen toestemming geeft, verloopt de communicatie tussen school en thuis 

voortaan alleen via de leerling.  
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Schooltijden & vrije dagen 

Schooltijden 

Maandag  8.30 uur – 14.50 uur 

Dinsdag  8.30 uur – 14.50 uur 

Woensdag 8.30 uur – 14.50 uur 

Donderdag 8.30 uur – 14.50 uur 

Vrijdag   8.30 uur – 11:25 uur 

Pauzes 

Pauze 1  09.50 uur – 10.05 uur 

Pauze 2  11.25 uur – 11.55 uur  

Pauze 3  13.15 uur – 13.30 uur  

Vakanties leerlingen  

Herfstvakantie   12-10-2026 t/m 16-10-2026 

Kerstvakantie   21-12-2026 t/m 01-01-2027 

Voorjaarsvakantie  22-02-2027 t/m 26-02-2027   

Pasen    29-03-2027 

Meivakantie   26-04-2027 t/m 07-05-2027* 

Pinksteren   17-05-2027 

Zomervakantie   12-07-2027 t/m 20-08-2027 

 

* 3,4, en 7 mei zijn extra vrije dagen voor leerlingen. Omdat deze data aansluiten op feestdagen of vakanties 

zijn ze opgenomen in het vakantierooster voor leerlingen. 

Overige vrije dagen 

Naast de schoolvakanties zijn de leerlingen een aantal dagen per jaar vrij in verband met studie- 

of organisatiedagen van het team. De volgende dagen zijn reeds gepland:  

    

• 1 oktober  

• 11 november  

• 10 maart  

• 26 maart (Goede Vrijdag)  

• 9 juli 2027 

Leerplicht en kwalificatieplicht  

In de leerplichtwet is vastgelegd dat leerlingen van 5 tot 16 jaar leerplichtig zijn. Jongeren tussen 

de 16 en 18 jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald zijn kwalificatie plichtig.  

Leerplicht voor kinderen van 5 tot 16 jaar 

Alle kinderen tussen 5 en 16 jaar die in Nederland wonen zijn leerplichtig. De leerplicht begint op 

de 1e dag van de nieuwe maand nadat een leerling 5 is geworden. De leerplicht duurt tot en met 

het einde van het schooljaar waarin de leerling 16 wordt.   
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Kwalificatieplicht voor jongeren van 16 en 17 

Jongeren tussen 16 en 18 jaar die geen startkwalificatie hebben, hebben een kwalificatieplicht. Een 

startkwalificatie is (minimaal) een diploma havo, vwo of mbo (niveau 2 of hoger).  Kwalificatie 

plichtige jongeren moeten volledig dagonderwijs volgen. Ze mogen niet voltijd werken. Als een 

leerling de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) in het mbo volgt, dan kan hij of zij leren en werken 

combineren. 

 

Als een leerling van 16 jaar of ouder met het uitstroomprofiel arbeidsmarktgericht of dagbesteding 

uitstroomt uit het voortgezet (speciaal) onderwijs is hij of zij niet meer kwalificatie plichtig. 

Verantwoordelijk 

Als ouders moet u ervoor zorgen dat uw leerplichtige zoon of dochter bij een school staan inge-

schreven en dat hij of zij de school bezoekt. Vanaf de leeftijd van 12 jaar zijn jongeren zelf ook 

verantwoordelijk voor regelmatig schoolbezoek van de school waar zij staan ingeschreven. Als 

school zijn wij wettelijk verplicht afwezigheid nauwkeurig bij te houden en ongeoorloofd schoolver-

zuim te melden aan de leerplichtconsulent van de gemeente. 

Extra ondersteuning  

De wet van school naar werk regelt dat jongeren van 16 tot 27 jaar (die niet meer kwalificatie 

plichtig zijn) ondersteuning krijgen bij de overgang van onderwijs naar werk. Deze ondersteuning 

wordt gerealiseerd door onderwijsinstellingen, de gemeente en bedrijven in de regio. 

 

Leerlingen die het voortgezet speciaal onderwijs of praktijkonderwijs hebben afgerond, kunnen zich 

daarnaast inschrijven in het landelijke doelgroepenregister. Als je in het doelgroepenregister staat, 

zijn er voor jou en je werkgever voordelen en regelingen waarmee je gemakkelijker een baan vindt 

en houdt. 

Ziek zijn of te laat komen 

Als uw zoon of dochter niet naar school kan, door ziekte of om andere redenen, dan verzoeken 

we u vanaf 08:00 uur tot 8:15 uur  de conciërge  hiervan telefonisch op de hoogte stellen via 

nummer 0320 252254. Ditzelfde geldt voor het ‘beter melden’, zodat wij weten wanneer uw zoon 

of dochter weer naar school komt. 

 

We verzoeken u het verzuim zoveel mogelijk te beperken door bijvoorbeeld dokters- en tandarts-

afspraken buiten schooltijd te maken. Opvallend verzuim zal de school bespreken met u (en uw 

zoon of dochter) en waar nodig met de leerplichtconsulent en/of de schoolarts.  

 

Als leerlingen 1 tot 15 minuten te laat zijn, dienen ze een briefje bij de conciërge te halen en dat 

wordt ingeleverd bij de mentor. De laatkomers blijven tot 15.15 uur bij de docent in de klas na. 

 

In het verzuimprotocol op onze website vindt u hierover meer informatie. 
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Verlof buiten de schoolvakanties 

Godsdienst of levensovertuiging  

Er is een aantal religieuze feestdagen (bijvoorbeeld het Suikerfeest) waarvoor extra verlof kan 

worden verleend. Het gaat hierbij om de godsdienstige verplichting en niet om het feest op zich. 

De duur van het verlof is maximaal 1 dag per gebeurtenis.  

Gewichtige omstandigheden  

U kunt voor gewichtige omstandigheden verlof aanvragen voor uw zoon of dochter. Het gaat om 

omstandigheden die buiten uw wil zijn gelegen. Voorbeelden hiervan zijn een huwelijk, verhuizing, 

ernstig zieke familieleden, of een begrafenis.  

Vakantieverlof  

We mogen per leerling één keer per schooljaar extra vakantieverlof verlenen voor maximaal 10 

dagen. Deze regeling is alleen bedoeld voor kinderen van ouders met een beroep waarbij het on-

mogelijk is binnen de vastgestelde schoolvakanties op vakantie te gaan (bijvoorbeeld beroepen in 

de agrarische sector, het toerisme en de horeca). U moet dit 8 weken van tevoren hebben aange-

vraagd en aangetoond, bijvoorbeeld door middel van een verklaring van de werkgever.  

 

Extra verlof is niet mogelijk in de eerste twee weken van een schooljaar. De wet wil voorkomen dat 

leerlingen de start van een schooljaar en daarmee de aansluiting bij de rest van de groep missen. 

Extra verlof dient altijd te worden aangevraagd bij de schoolleiding. Als u voor uw zoon of dochter 

meer dan 10 extra verlofdagen per jaar aanvraagt, beslist de leerplichtambtenaar van uw ge-

meente.   
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Veiligheid 

Schoolveiligheidsplan 

In ons schoolveiligheidsplan beschrijven we hoe we zorgdragen voor de veiligheid van onze leer-

lingen, zowel voor de sociale als de fysieke veiligheid. Hierin wordt onder meer aandacht besteed 

aan onderstaande onderwerpen. 

 

Jaarlijks vragen we de leerlingen de ProZO in te vullen, zodat we de schoolveiligheidsbeleving kun-

nen meten en verbeteren. 

Schoolregels  

We vinden het belangrijk om goede afspraken en duidelijke regels te hebben. Het is goed als daar-

over geen misverstanden zijn. De onderstaande schoolregels worden binnen de klassen/groepen 

besproken. Op deze manier willen we de leerlingen op een prettige manier herinneren aan het 

positieve klimaat binnen onze school.  

Sociale  

Ik zorg dat ik: 

• Mijn pet, muts of capuchon afzet als ik de school binnenkom. 

• Je gaat op een respectvolle manier met elkaar om en spreekt op een respectvolle manier met 

en over elkaar en over elkaars mening. 

• Je noemt elkaar bij de voornaam. 

• Je houdt je aan de regels van het anti-pestprotocol. 

• De Stroomkring, jij positief omgeving positief, jij negatief omgeving negatief.  

Zie Bijlage 2 

Fysiek 

Ik zorg dat ik: 

• Wanneer ik op de gang loop niet aan andere leerlingen zit. 

• Geen fysiek geweld gebruik, zoals vechten, duwen, slaan, schoppen, en andere vormen van 

lichamelijke agressie. 

• Respect heb voor elke leerling omdat iedereen recht heeft op een veilige en fijne omgeving. 

Algemeen 

Ik zorg dat ik: 

• Mijn schoolspullen in een tas of rugzak meeneem; 

• Eet en drink in de middenruimte, het schoolplein of in de klas met toestemming van de docent; 

• Mijn jas en pet ophang aan de kapstok in de gang; 

• Binnen mijn muts en capuchon afdoe; 

• Geen energydrank drink op school; 

• Op school Nederlands spreek; 

• Op school mijn mobiel op “stil” heb staan en mijn mobiel inlever bij de docent of in het kluisje 

stop; 

• Aanspreekbaar ben en alleen met toestemming "oortjes” in heb; 

• Voor ik de school betreed geen kauwgom in mijn mond heb; 
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• Aanwijzingen van de medewerkers (iedereen die in onze school werkt) opvolg; 

• Rustig door de school loop en dus niet ren; 

• In de pauze op het voor plein, de middenruimte of het sport/kleine plein ben;  

• Voor de veiligheid van eenieder niet fiets op het schoolplein; 

• Als ik te laat ben mijn gemiste tijd inhaal; 

• Mijn spullen bij mij heb en bij herhaald vergeten (gymspullen, etui / boeken en gymkleding) 

naar huis ga om het te halen en gemiste tijd inhaal. 

Pleinregels 

• Op het plein loop je met de fiets of scooter aan de hand.  

• Afval in de afvalbakken.  

• Op het grote plein ben je rustig.  

• Bij de tweede bel ben je in je lokaal. 

• De eerste en derde pauze blijf je binnen de school of op het plein.   

• De 1e en 2e jaars leerlingen mogen om 11.25 uur alleen van het plein af met schriftelijke 

toestemming van hun ouders.    

• Op het plein en in de buurt van de school mag geen vuurwerk worden afgestoken.  

Tassen/jassen controle 

Wij houden periodiek een tassen/jassen controle op school. Wij geven van tevoren aan in  welke 

periode dit zal plaatsvinden. Als er voorwerpen of goederen worden aangetroffen die verboden zijn 

of die door de schoolleiding als niet verantwoord worden aangemerkt zoals wapens of drugs, neemt 

de school deze in beslag en geeft dit door aan de schoolagenten. Ouders worden hiervan direct op 

de hoogte gebracht. 

Messen en andere wapens  

Het is natuurlijk verboden messen (zakmes) of andere wapens (balletjespistool), vuurwerk, drugs, 

boksbeugel e.d. mee naar school te nemen. Bij ontdekking wordt het in beslag genomen en vinden 

disciplinaire maatregelen plaats of wordt er aangifte gedaan. Politie wordt ten alle tijde op de hoogte 

gebracht als bovenstaande zaken worden aangetroffen 

Kleding  

Gezicht bedekkende kleding is op school en op stages niet toegestaan. De kledingvoorschriften 

worden met de mentor in een persoonlijk gesprek besproken. Uitgangspunt is dat de leerlingen er 

verzorgd uit ziet als voorbereiding op de arbeidsmarkt. Niet alle kleding is veilig of hygiënisch met 

betrekking tot bepaalde werkzaamheden. 

Eten, drinken en snoepen  

Eten, drinken en snoepen op de gangen en tijdens de lessen is niet toegestaan tenzij de leerkracht 

er uitdrukkelijk toestemming voor heeft gegeven.  
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Roken, alcohol en drugs 

Sinds 2020 is het wettelijk verboden om op het schoolplein te roken. Wij zijn een rookvrije school. 

Ook het roken van een e-sigaret is niet toegestaan. Leerlingen mogen op school geen alcohol nut-

tigen en drugs bij zich hebben. Ook medewerkers drinken geen alcohol in het bijzijn van de 

leerlingen en/of als ze op dat moment verantwoordelijk zijn voor leerlingen, bijvoorbeeld op school-

kampen. Leerlingen die onder invloed zijn worden naar huis gestuurd en daar worden schorsings 

maatregelen aan gekoppeld. Als drugs worden aangetroffen zal ten alle tijde de politie worden 

geïnformeerd. 

Fietsenstalling  

Alle vervoersmiddelen zoals Fietsen, elektrische steppen (mogen niet binnen worden gestald) en 

bromfietsen moeten in de fietsenstalling worden geplaatst. Opladers van fietsen en fat bikes mogen 

niet op school opgeladen worden 

 

Overige schoolregels zijn op te vragen bij de mentor. 

Pestprotocol  

In het (cyber) pestprotocol staat een aantal afspraken tussen de school, de leerlingen en ouders 

over het tegengaan van pesten. Eduvier heeft twee veiligheidsspecialisten bij wie de coördinatie 

van het beleid ten aanzien van pesten is belegd.  

 

Als leerlingen het gevoel hebben gepest te worden, kunnen ze hiermee op school terecht bij hun 

mentor. De anti-pestcoördinatoren zijn: Mevr. de Boer en men. Benek. Het pestprotocol is te vinden 

op de website www.eduvier.nl/desteiger/documenten/ 

Internet en sociale media op school 

Internet en sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van onze leerlingen. Het gebruik 

hiervan kan helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te 

houden met vrienden en te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar internet en sociale 

media brengen ook risico’s met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of andere 

gegevens.  

 

In het protocol internet en sociale media hebben we daarom afspraken vastgelegd over het online 

delen van informatie. Het protocol is te vinden op de website van Eduvier. 

Privacy 

Op school gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. Wij registreren alleen die 

(persoons)gegevens die nodig zijn voor het onderwijs aan en de begeleiding van onze leerlingen. 

De meeste gegevens ontvangen wij van u als ouders (bijvoorbeeld bij de inschrijving op onze 

school). Daarnaast registreren wij gegevens als cijfers en vorderingen van de leerlingen. Als het 

nodig is voor de juiste begeleiding van een leerling worden ook bijzondere persoonsgegevens, zo-

als medische gegevens, geregistreerd. 

 

  

http://www.eduvier.nl/desteiger/documenten/
https://www.eduvier.nl/documenten
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De leerling gegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem. De vorderingen 

van de leerlingen worden vastgelegd in ons leerlingvolgsysteem. Deze programma’s zijn beveiligd 

en toegang tot de gegevens is beperkt tot die medewerkers die dit voor de uitvoering van hun 

werkzaamheden nodig hebben. 

 

Tijdens de lessen maken wij gebruik van digitaal leermateriaal. Daarvoor is het vaak nodig dat een 

leerling bij het inloggen wordt ‘herkend’, om bijvoorbeeld zijn of haar vorderingen te kunnen vol-

gen. Met elke leverancier maken we– voor de uitwisseling van gegevens – juridische afspraken 

over wat de leverancier wél en niet mag met de persoonsgegevens. Deze afspraken worden vast-

gelegd in een contract dat we een verwerkersovereenkomst noemen. Het belangrijkste 

uitgangspunt is dat de leverancier alleen verwerkingen uitvoert in opdracht van de school en de 

gegevens niet voor andere doeleinden mag gebruiken. 

 

Op computers van de school maken we gebruik van Classroom Management software. Leerkrachten 

kunnen leerlingen hiermee bijvoorbeeld naar het juiste lesmateriaal leiden, tijdelijk schermen blok-

keren, op afstand hulp bieden en (door mee te kijken) in de gaten houden dat er geen ongewenste 

activiteiten op de computers plaatsvinden. Dit gebeurt alleen op apparatuur van Eduvier voor leer-

lingen en alleen medewerkers die een actieve rol in het onderwijsproces hebben, kunnen hier 

gebruik van maken. 

 

Zodra een leerling 18 jaar is, delen we informatie vanuit school (zoals informatie over leerresulta-

ten) in eerste instantie met de leerling zelf. Alleen als de leerling hiervoor toestemming geeft, 

mogen we deze informatie ook met ouders delen.  

 

In het privacyreglement op de website van Eduvier vindt u meer informatie over hoe we op school 

omgaan met leerling gegevens. Hierin vindt u ook de rechten van ouders en leerlingen op bijvoor-

beeld inzage in het leerling dossier.  

Cameratoezicht  

Op onze school maken we gebruik van cameratoezicht aan de buitenzijde van het schoolgebouw. 

De beelden worden alleen voor onderstaande doeleinden gebruikt: 

• De bescherming van de veiligheid en gezondheid van leerlingen, medewerkers en bezoekers. 

• De beveiliging van de toegang tot gebouwen en terreinen. 

• De bewaking van zaken die zich in gebouwen of op terreinen bevinden. 

• Het vastleggen van incidenten. 

In het reglement cameratoezicht zijn verantwoordelijkheden en procedures vastgelegd, die ervoor 

zorgen dat we integer gebruik maken van het camerasysteem. Hierin wordt ook beschreven hoe 

we de privacy van leerlingen, medewerkers en bezoekers m.b.t. het cameratoezicht beschermen. 

Foto’s en video’s op school 

Publicitaire doeleinden 

Tijdens activiteiten in en rond de school worden regelmatig foto’s en soms filmpjes gemaakt. Een 

deel van dit beeldmateriaal wordt geplaatst in de nieuwsbrief, op de schoolwebsite of in ander 

voorlichtingsmateriaal zoals de schoolgids. Jaarlijks, bij de start van het nieuwe schooljaar, krijgen 

alle ouders en leerlingen boven de 18 jaar een brief waarin om schriftelijke toestemming wordt 

gevraagd wat betreft beeldmateriaal. U mag altijd terugkomen op de door u gegeven toestemming. 

U kunt hiervoor contact opnemen met de mentor van uw zoon of dochter. 

https://www.eduvier.nl/privacyreglement
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Met de leerlingen spreken we af dat zij geen foto’s of video’s van aan school gerelateerde situaties 

op sociale media plaatsen of anderszins verspreiden, tenzij de schoolleiding of docent hiervoor 

uitdrukkelijk toestemming heeft gegeven. We verzoeken ook u als ouders geen foto’s te maken of 

te publiceren van schoolactiviteiten, om de privacy van onze leerlingen te borgen. 

Beeldbegeleiding 

Om het onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op onze leerlingen, maken we soms gebruik van 

beeldbegeleiding. We gebruiken deze methodiek vooral om leerkrachten te coachen. De hiervoor 

getrainde beeldbegeleider op school maakt korte beeldopnames in de klas en bespreekt fragmenten 

hiervan met de leerkracht. Beeldbegeleiding kan daarnaast ingezet worden voor het begeleiden 

van (groepen) leerlingen.  

 

De gemaakte opnames worden niet voor andere doeleinden gebruikt en worden niet zonder uit-

drukkelijke toestemming van de beeldbegeleider én de betrokken leerkracht en/of leerling, aan 

anderen vertoond. Als de methodiek wordt ingezet bij specifieke begeleidingsvragen van één leer-

ling, dan vragen we hiervoor toestemming aan de betreffende ouder(s)/verzorger(s). 

Convenant veiligheid  

Samen met politie, justitie en de gemeente hebben we een eenduidig stelsel van afspraken gemaakt 

voor het voorkomen en bestrijden van overlast, vandalisme en crimineel gedrag en voor het creëren 

van een veilig klimaat in en om de school.  

Klachtenregeling 

Heeft u een klacht? Volg dan onderstaande klachtenprocedure: 

1. Bespreek uw klacht in eerste instantie met de leerkracht. Indien u er met de leerkracht niet 

uitkomt, neem dan contact op met de adjunct-directeur. Als dit onvoldoende is, neemt u 

contact op met de directeur.  

 

2. Mocht de klacht niet naar tevredenheid worden opgelost, dan kunt u een formele klacht in-

dienen bij de bestuurder van Eduvier onderwijsgroep:   

Bestuurder Eduvier onderwijsgroep 

Postbus 2344  

8203 AH Lelystad 

secretariaat@eduvier.nl  

 

3. Heeft Eduvier uw klacht niet weg kunnen nemen, dan kunt u uw klacht laten onderzoeken 

door een deskundige en onafhankelijke klachtencommissie waarbij Eduvier is aangesloten, 

de Landelijke Klachtencommissie (LKC) van Stichting Onderwijsgeschillen (info@onderwijs-

geschillen.nl, www.onderwijsgeschillen.nl).  

 

Het staat u ook vrij uw klacht direct te laten onderzoeken door deze deskundige en onafhan-

kelijke klachtencommissie. In dat geval zal de commissie Eduvier bij de klachtafhandeling 

betrekken.  

mailto:secretariaat@eduvier.nl
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl
mailto:info@onderwijsgeschillen.nl
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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Melding ongewenste omgangsvormen 

Voor meldingen over ongewenste omgangsvormen kunnen uw zoon of dochter en u terecht bij de 

hiervoor aangestelde contactpersonen op school. Zij zijn het aanspreekpunt voor ongewenste om-

gangsvormen op school en verzorgen de eerste opvang bij incidenten.  

 

Contactpersonen zijn:  

Mevr. L. Audier l.audier@eduvier.nl - T 0320-252254 

Men.  A.Raven a.raven.@eduvier.nl T 0320-252254 

Indien nodig en gewenst, kunnen de contactpersonen de hulp inroepen van een externe vertrou-

wenspersoon van Stichting Veilig Onderwijs. 

Veilig Thuis 

De Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling helpt ons, als school, bij hoe wij kunnen of 

moeten handelen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling. De Meldcode is op-

genomen in ons protocol Veilig Thuis.  

 

Bij vermoedens van acute of structurele onveiligheid doen we een melding, of vragen we advies bij 

het landelijk advies- en meldpunt Veilig Thuis.  

 

 

  

mailto:a.raven.@eduvier.nl
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Goed om te weten 

Schoolspullen  

Leerlingen hebben de volgende schoolspullen nodig:  

• agenda;  

• etui met een pen, potlood en een gum;  

• sportkleding en eventueel sportschoenen zonder zwarte zolen.  

Boekenpakket  

De leerlingen krijgen de lesboeken en werkboeken van school. Deze boeken blijven op school. 

Alleen in overleg met de leerkracht mag een leerling een boek mee naar huis nemen. De werkboe-

ken zijn verbruiksmateriaal, hier wordt in geschreven. De lesboeken krijgen de leerlingen voor een 

schooljaar in bruikleen. We verwachten dat de leerlingen zuinig zijn op deze boeken. Bij opzettelijk 

beschadigen van een lesboek wordt de aanschaf van een nieuw boek in rekening gebracht.  

Kluisjes en mobiele telefoons  

Leerlingen leveren bij binnenkomst hun mobiel in bij de docent. Mocht de telefoon niet zijn ingele-

verd en wel zichtbaar buiten de momenten waarop het mag, dan wordt  deze ingenomen en kan 

de leerling om 16.00 uur de telefoon ophalen. Deze regel geldt zowel op De Steiger als op het 

Bedrijf. Alleen tijdens de grote pauze mag de telefoon worden gebruikt. Is er een dringende reden 

om een boodschap aan uw zoon of dochter door te geven, dan kunt u altijd bellen naar school. 

Waardevolle spullen kunnen in het kluisje bewaard worden.  

Bewegingsonderwijs 

Twee keer per week krijgen de onderbouwleerlingen bewegingsonderwijs. Leerlingen zorgen zelf 

voor gymkleding (broek, T-shirt, sportschoenen). Het is wenselijk dat de leerlingen zich na afloop 

van de les even opfrissen. We verzoeken u geen deodorant in een spuitbus mee te geven, liever 

een stick of roller of een spray met pompfunctie.   

Indien uw zoon of dochter niet mee kan of mag doen met de les, verzoeken wij u dit schriftelijk te 

melden bij de leerkracht.  

 

Veiligheidsschoenen 
 

In de vaklessen zijn veiligheidsschoenen verplicht. In het eerste jaar zorgen wij voor schoenen in 

en een tas. Zonder veiligheidsschoenen kunnen de leerlingen niet deelnemen aan de vaklessen, 

(motor)techniek, hout en groen. 
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Overblijven  

Leerlingen vanaf de tweede klas mogen tussen 11:25 uur en 11:55 uur het schoolplein verlaten als 

ze daartoe toestemming van de ouders hebben (in overleg met de mentor). Als ze op school blijven, 

wordt onder toezicht de meegebrachte lunch genuttigd. Leerlingen mogen zelf bepalen of ze binnen 

of buiten blijven.  

Vervoer 

Wanneer uw zoon of dochter niet op eigen gelegenheid naar school kan reizen, is het in sommige 

gevallen mogelijk bij uw gemeente aangepast vervoer aan te vragen. Ook zelfstandig reizende 

leerlingen krijgen in bepaalde gevallen een vergoeding. U kunt hiervoor contact opnemen met de 

ambtenaar leerlingenvervoer van de afdeling onderwijs op het gemeentehuis in uw woonplaats.  

 

Heeft u klachten over het vervoer, neem dan contact op met de vervoersmaatschappij en/of de 

ambtenaar leerlingenvervoer.  

 

Wanneer uw zoon of dochter een dag niet naar school gaat, geef dit dan vóór 7.45 uur door aan de 

betreffende taxicentrale. U informeert de taxicentrale ook wanneer het vervoer weer hervat wordt.  

Vervanging  

De Steiger probeert lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen. Mocht dit wel voorkomen dan wordt u 

hierover ingelicht via SocialSchools of de mentor van uw zoon of dochter. 

Gezondheidsonderzoek 

De schoolarts verzorgt periodieke gezondheidsonderzoeken. U wordt hierover vooraf geïnformeerd. 

De onderzoeken vinden plaats op school. Een eventueel vervolgonderzoek kan indien nodig plaats 

vinden bij de GGD, locatie Centrum Jeugd en Gezin. 

Ouderbijdrage 

We vragen van ouders/verzorgers dit schooljaar geen vrijwillige ouderbijdrage om activiteiten die 

buiten het gewone lesprogramma vallen (zoals festiviteiten of een sportdag) te kunnen bekostigen. 

Deze activiteiten worden bekostigd door de school. 

 

Dit geldt niet voor kosten voor schoolreisjes en het schoolkamp. Indien van toepassing, ontvangt 

u hierover te zijner tijd bericht.   

Sponsoring 

Het Ministerie van Onderwijs heeft samen met achttien organisaties een convenant gesloten waarin 

afspraken voor sponsoring zijn vastgelegd. Wij onderschrijven dit convenant. Dit betekent dat in-

dien er sprake is van sponsoring, de school zich houdt aan de gedragsregels uit het convenant. Het 

convenant is te vinden op de website: www.rijksoverheid.nl.  

http://www.rijksoverheid.nl/
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Verantwoordelijkheid  

Onder schooltijd vallen de leerlingen onder verantwoordelijkheid van de school, zowel binnen het 

schoolterrein, als tijdens schoolactiviteiten buiten het schoolterrein.  

In de grote pauze als de leerlingen van het schoolplein zijn is school niet verantwoordelijk. 

 

Voor en na schooltijd is de school verantwoordelijkheid voor de leerlingen binnen het schoolterrein. 

Buiten het schoolterrein zijn ouders/verzorgers verantwoordelijk. 

Aansprakelijkheid  

De school is niet aansprakelijk voor de gevolgen van diefstal en schade aan bezittingen van leer-

lingen. Dit geldt ook voor de inhoud van de leerling bakken en telefoons. Fietsen en brommers 

dienen van een goed slot te zijn voorzien en in de stalling te worden geplaatst.  

 

Leerlingen dienen zorgvuldig om te gaan met eigendommen van de school. Als er sprake is van 

opzettelijke vernieling, worden de kosten in rekening gebracht bij de leerling of de ouders. 

Verzekeringen 

De school heeft een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Dit betekent dat leerlingen ge-

durende alle activiteiten in schoolverband, inclusief excursies en schoolreizen, zijn verzekerd voor 

ongevallen. Meer informatie over verzekeringen is te verkrijgen op de school.   
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Bijlage 1: Onderwijstijdentabel  
 

 

  

VO jaaroverzicht lesuren leerlingen 2026-2027

aug-26 sep-26 Datum okt-26 nov-26 dec-26 jan-27 feb-27 mrt-27 apr-27 mei-27 jun-27 jul-27 aug-27 sep-27 Datum

5,83 1 E4 studiedag 5,83 Kerst 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83 1

5,83 2 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 5,83 2,66 Zomer 5,83 2

Zomer 5,83 3 5,83 5,83 5,83 5,83 Roostervrij 5,83 Zomer 2,66 3

Zomer 5,83 4 5,83 2,66 5,83 5,83 5,83 Roostervrij 2,66 Zomer 4

Zomer 5 5,83 5,83 5,83 2,66 2,66 5,83 bevrijdingsdag 5,83 Zomer 5

Zomer 6 5,83 2,66 5,83 5,83 Hemelvaart 5,83 Zomer 5,83 6

Zomer 5,83 7 5,83 5,83 5,83 5,83 Roostervrij 5,83 5,83 5,83 7

5,83 8 5,83 5,83 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83 5,83 8

5,83 9 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 5,83 rv/afronding Zomer 5,83 9

Zomer 5,83 10 5,83 5,83 5,83 rv/studiedag 5,83 5,83 Zomer 2,66 10

Zomer 5,83 11 rv/studiedag 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 Zomer 11

Zomer 12 Herfst 5,83 5,83 2,66 2,66 5,83 5,83 Zomer Zomer 12

Zomer 13 Herfst 2,66 5,83 5,83 5,83 Zomer Zomer 5,83 13

Zomer 5,83 14 Herfst 5,83 5,83 5,83 2,66 5,83 Zomer 5,83 14

5,83 15 Herfst 5,83 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 Zomer 5,83 15

5,83 16 Herfst 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 1e pinkster 5,83 Zomer Zomer 5,83 16

rv/start 5,83 17 5,83 5,83 5,83 5,83 2e Pinksterdag 5,83 Zomer 2,66 17

5,83 5,83 18 5,83 2,66 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 Zomer 18

5,83 19 5,83 5,83 5,83 2,66 2,66 5,83 5,83 Zomer Zomer 19

5,83 20 5,83 2,66 5,83 5,83 5,83 Zomer Zomer 5,83 20

5,83 5,83 21 5,83 Kerst 5,83 5,83 2,66 5,83 Zomer 5,83 21

5,83 22 5,83 Kerst 2,66 Voorjaar 5,83 5,83 5,83 Zomer 5,83 22

5,83 23 2,66 5,83 Kerst Voorjaar 5,83 2,66 5,83 Zomer rv/start 5,83 23

5,83 5,83 24 5,83 1e kerst Voorjaar 5,83 5,83 5,83 5,83 2,66 24

5,83 5,83 25 5,83 2e kerst 5,83 Voorjaar 5,83 5,83 2,66 5,83 25

5,83 26 5,83 5,83 5,83 Voorjaar rv/goede vrijdag Mei 5,83 Zomer 5,83 26

5,83 27 5,83 2,66 5,83 koningsdag 5,83 Zomer 2,66 5,83 27

5,83 5,83 28 5,83 Kerst 5,83 1e paasdag Mei 2,66 5,83 Zomer 5,83 28

5,83 29 5,83 Kerst 2,66 2e paasdag Mei 5,83 Zomer 5,83 29

5,83 30 2,66 5,83 Kerst 5,83 Mei 5,83 Zomer 5,83 5,83 30

5,83 31 nieuwjaar 5,83 5,83 5,83 31

52,47 128,26 80,6 103,92 72,11 103,92 77,94 107,09 86,43 77,94 115,58 31,81 31,81 115,58 1004,73

193

weekend dagen
vrije dagen voor leerlingen*
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Bijlage 2: Stroomkring 
 

 


