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Voorwoord

Beste ouders en verzorgers,

Voor u ligt de schoolgids van De Anger. In deze gids leest u wie wij zijn, waar wij voor staan en
hoe wij het onderwijs en de ondersteuning van uw kind vormgeven. Wij vinden het belangrijk dat
u weet wat u van ons kunt verwachten én dat u zich welkom voelt om mee te denken en mee te
doen.

Samen jouw toekomst mogelijk maken, dat is waar wij ons als De Anger, samen met Eduvier,
de komende jaren blijvend voor inzetten. Het is de kernzin van ons huidige manifest en tegelijk
een dagelijkse opdracht in ons onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben om
zich te kunnen ontwikkelen.

Wij geven onderwijs vanuit een stevige basis. Voor ons betekent dat een school waar duidelijkheid
en rust zijn, waar afspraken worden nagekomen en waar een stabiel en deskundig team voor leer-
lingen klaarstaat. We koesteren wat goed gaat en zorgen ervoor dat deze basis geborgd blijft,
omdat dit essentieel is voor het welbevinden en de ontwikkeling van leerlingen.

Vanuit die basis werken wij verder aan specialisering. Ons team beschikt over veel kennis en
ervaring in het werken met leerlingen. Wij blijven verdiepen, door samen te leren, te reflecteren
en ons pedagogisch en didactisch handelen verder te professionaliseren. Zo zorgen we ervoor dat
ons onderwijs zo goed mogelijk blijft aansluiten bij wat leerlingen nodig hebben.

Dit vraagt ook om flexibiliteit. Leerlingen verschillen, en ontwikkeling verloopt niet voor iedereen
hetzelfde. Daarom richten wij ons onderwijs zo flexibel mogelijk in, binnen duidelijke kaders, met
ruimte voor maatwerk. We kijken steeds opnieuw wat helpt om een leerling verder te brengen
binnen onze mogelijkheden.

De Anger werkt veel samen met ketenpartners binnen en buiten onze regio. Regionaliseren be-
tekent voor ons dat wij actief samenwerken met partners in de regio én in de regio’s waar onze
leerlingen vandaan komen. De samenwerking met andere scholen, gemeenten en jeugdhulp helpt
ons om de ondersteuning rondom leerlingen goed en samenhangend vorm te geven, ook buiten de
school.

De kern van alles wat wij doen is samen werken. Met leerlingen, met collega’s, met ketenpartners,
maar vooral ook met u als ouder of verzorger. Uw betrokkenheid en ervaring zijn van grote waarde.
Door open communicatie, wederzijds vertrouwen en regelmatig contact bouwen we samen aan de
ontwikkeling en toekomst van uw kind.

In deze schoolgids vindt u praktische informatie over ons onderwijs, de begeleiding van leerlingen
en de afspraken binnen de school. Wij hopen dat deze gids bijdraagt aan duidelijke verwachtingen
en een prettige samenwerking. Heeft u vragen of wilt u met ons in gesprek, dan staan wij daar
graag voor open.

Met vriendelijke groet,

Peter Nooitgedagt
Bovenschools directeur Eduvier onderwijsgroep
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Over onze school

De Anger is een school voor voortgezet speciaal onderwijs (12 t/m 20 jaar). Wij bieden onderwijs
vanaf het niveau praktijkonderwijs tot en met het niveau vmbo-kbl. Onze leerlingen hebben extra
ondersteuning nodig, omdat ze bijvoorbeeld een vorm van autisme of gedragsproblemen hebben.

Onze visie

De Anger biedt leerlingen een onderwijstraject aan, dat aansluit bij hun mogelijkheden/ competen-
ties en gericht is op één van de drie uitstroomprofielen: vervolgonderwijs, de arbeidsmarkt of
arbeidsmatige dagbesteding. De Anger wil leerlingen uitdagen in een veilige en leerling vriendelijke
leeromgeving. Vanuit dit veilige klimaat streven we naar een ononderbroken en opbrengstgerichte
ontwikkelingslijn op zowel cognitief als sociaal emotioneel gebied. Hiermee worden de leerlingen
toegeleid naar erkende diploma’s en geven we ze zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en zelfkennis
mee richting hun toekomst. Belangrijke pijlers bij bovenstaande zijn handelingsgericht werken
(HGW), een professionele schoolcultuur en een cyclische kwaliteitszorg.

Onze missie

De Anger wil jongeren met gedragsproblematiek of een diagnose in het autisme spectrum (of ver-
gelijkbare internaliserende problematiek) zo goed mogelijk toerusten voor de toekomst. We zetten
ons hiervoor met passie, deskundigheid en verantwoordelijkheid in en zoeken naar optimaal pas-
sende vormen van onderwijs en begeleiding. Het doel is leerlingen voor te bereiden op een voor
hen zo volwaardig mogelijk functioneren in de inclusieve maatschappij en toe te leiden naar ver-
volgonderwijs, arbeid of dagbesteding. We doen dit met een persoonlijke en toekomstgerichte
benadering in dialoog met de leerling, de ouders en de maatschappelijke partners. De focus ligt
daarbij op de mogelijkheden - wat kan de leerling wel.

Eduvier onderwijsgroep

Onze school maakt deel uit van Eduvier onderwijsgroep. Eduvier rust leerlingen en jongeren die
onderwijsondersteuning en specifieke begeleiding nodig hebben toe voor de toekomst.

De onderwijsgroep verzorgt speciaal onderwijs voor leerlingen in de basisschoolleeftijd en biedt
leerlingen van 12 tot 20 jaar praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs van vmbo tot en
met havo/vwo-niveau. De scholen bieden, naast goed gekwalificeerde leerkrachten en onderwijs-
ondersteuners, de speciale leeromgeving en deskundige begeleiding die de leerling nodig heeft om
zijn of haar talent te kunnen ontwikkelen.

Naast onderwijs realiseert Eduvier ook arbeidstoeleidingstrajecten voor zowel de leerlingen van de
scholen als voor jongeren en (jong) volwassenen die om diverse redenen een grote afstand hebben
tot de arbeidsmarkt en daarom moeite hebben aan het werk te komen. Voor reguliere scholen die
werken met leerlingen met speciale onderwijsbehoeften verzorgt Eduvier advies, begeleiding en
onderwijsexpertise op maat.

Meer informatie vindt u op www.eduvier.nl.
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Onderwijsaanbod Eduvier

Speciaal onderwijs

Lelystad Dokter Herman Bekiusschool basisonderwijs
Almere Nautilus SO basisonderwijs
Emmeloord De Optimist SO basisonderwijs

Voortgezet speciaal onderwijs

Lelystad De Anger e vmbo kader (kbl)
e vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met
het mbo
e arbeidsmarktgerichte leerweg (vso pro)

De Rede e vmbo-tl
e dakpanklas tl/havo

Aurum College e havo/vwo
Almere Nautilus College e vmbo-tl
Locatie Radioweg e vmbo kader (kbl) vanaf 3% leerjaar
e vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met
het mbo
Nautilus College e vmbo kader (kbl) in nauwe samenwerking met
Locatie Lierstraat vmbo Aeres Almere

e vmbo basis (entree bbl) in nauwe samenwer-
king met ROC Flevoland
e (gedifferentieerd) entree

Nautilus College e vwo onderbouw
Locatie Paul Kleestraat e havo
e vmbo-tl
Emmeloord  Casteleijn College o dakpanklas tl/havo
e vmbo-tl

e vmbo kader (onderbouw)
e vmbo basis (bbl) in nauwe samenwerking met
het mbo

Voortgezet onderwijs
Lelystad De Steiger Praktijkonderwijs

Onderwijs & Jeugdzorg

Lelystad Stedenschool Onderwijs aan jongeren in de Justitiéle
Jeugdinrichting Lelystad




Aanmelding en toelating

Om onderwijs te kunnen volgen op De Anger heeft een leerling een toelaatbaarheidsverklaring
(TLV) nodig. Het samenwerkingsverband van scholen in de regio waar u woont bepaalt of uw zoon
of dochter toelaatbaar is voor een school voor (voortgezet) speciaal onderwijs en verstrekt deze
toelaatbaarheidsverklaring. Elk samenwerkingsverband heeft hiervoor eigen routes vastgesteld.
Deze vindt u doorgaans op de website van het betreffende samenwerkingsverband.

Vanuit het basisonderwijs

Als het wenselijk is dat uw zoon of dochter vanuit het basisonderwijs (so, sbo of po) direct door-
stroomt naar het voortgezet speciaal onderwijs, dan vraagt in sommige gevallen de school voor
basisonderwijs, en in sommige gevallen de VSO school, de toelaatbaarheidsverklaring aan bij het
samenwerkingsverband. De afspraken die hierover zijn gemaakt verschillen per samenwerkings-
verband.

Vanuit het voortgezet onderwijs

Als uw zoon of dochter al staat ingeschreven bij een school voor voortgezet onderwijs, vraagt deze
school de toelaatbaarheidsverklaring aan bij het samenwerkingsverband.

Toelating

Als het samenwerkingsverband de toelaatbaarheidsverklaring toekent, kunt u uw zoon of dochter
bij ons aanmelden. Samen kijken we welke leerroute en locatie het beste bij hem of haar past.
Als het samenwerkingsverband géén toelaatbaarheidsverklaring toekent, zoekt de school die de
aanvraag heeft ingediend samen met u en het samenwerkingsverband naar een andere passende
school.

Huidige leerlingen

Als de toelaatbaarheidsverklaring van uw zoon of dochter binnenkort afloopt, vragen we, indien
gewenst en in overleg met u, een nieuwe verklaring bij het samenwerkingsverband aan.

Samenwerkingsverbanden

Eduvier is lid van de volgende samenwerkingsverbanden:
e PO en VO Almere

e VO Lelystad

e PO Lelystad/Dronten

e Aandacht+

e PO NOP-Urk

e VO West-Friesland

Daarnaast werkt Eduvier samen met samenwerkingsverbanden in andere regio’s, waaronder SWV
Hanzeland. Dit komt voor wanneer leerlingen woonachtig zijn buiten Flevoland, verhuizen, of wan-
neer in de betreffende regio geen passende school gevonden kan worden.




Schoolondersteuningsplan

Elk samenwerkingsverband realiseert een dekkend onderwijsaanbod voor leerlingen die extra on-
dersteuning nodig hebben. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband worden de
afspraken beschreven die de scholen in de regio hebben gemaakt om voor elke leerling een pas-
sende onderwijsplek te vinden. Elke school beschrijft hierin welke ondersteuning zij kan bieden aan
haar leerlingen. Ons ondersteuningsaanbod vindt u terug in deze schoolgids.

Ouder- en Jeugdsteunpunt SWV

Ieder samenwerkingsverband heeft een ouder- en jeugdsteunpunt waar ouders en leerlingen te-
recht kunnen met vragen over extra hulp op school, over scholen voor speciaal onderwijs en over
zorg of jeugdhulp buiten de school. In onze regio kunt u terecht bij: Ouder- en jeugdsteunpunt -
SWVVO Lelystad.




Onderwijs, begeleiding & ondersteuning

Ontwikkelingsperspectiefplan

Voor elke leerling stellen we een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. In dit meerjarenplan is
vastgelegd wat het uitstroomperspectief van uw zoon of dochter is en welke leerroute hij of zij gaat
volgen om dit doel te bereiken. Het OPP wordt met u besproken. Jaarlijks stellen we, indien meer
ondersteuning nodig is dan in ons basisaanbod, een handelingsdeel bij het OPP op dat met uw
instemming wordt vastgesteld. In het handelingsdeel wordt voor het betreffende schooljaar uitge-
werkt welke lessen uw zoon of dochter volgt en welke (extra) ondersteuning aangeboden wordt.

Aan de hand van de gestelde doelen in het OPP volgen we de ontwikkeling van uw zoon of dochter
en meten we zijn of haar voortgang. Twee keer per jaar evalueren we samen met u het OOP: “ligt
de leerling op koers?”

Hoorrecht leerlingen

Volgens de wet “versterking positie ouders en leerlingen” hebben leerlingen van alle leeftijden
hoorrecht. Dat betekent dat leerlingen actief betrokken worden bij en meepraten over hun eigen
ontwikkeling en over hoe hun eigen ondersteuning eruit komt te zien. We geven hier invulling aan
door tijdens de intakegesprekken expliciet te vragen naar de leerwensen van de leerling. Deze input
verwerken we in het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).

Daarnaast organiseren we driemaal per schooljaar coachingsgesprekken. Tijdens het coachingsge-
sprek bespreekt de mentor met de leerling de voortgang, waar de leerling op de korte en lange
termijn naar toe wil werken en wat hiervoor nodig is om dit te behalen. Ook is er drie keer per jaar
een evaluatiegesprek met de leerling en zijn/haar gezaghebbende ouder(s). Er zijn dus verschil-
lende momenten waarop de leerling actief betrokken wordt en mee kan praten over zijn/haar eigen
ontwikkeling en de benodigde/gewenste ondersteuning hierbij. Tijdens deze gesprekken wordt er
uiteraard gestreefd naar overeenstemming. Bij leerlingen van 16 jaar en ouder is het zelfs een
vereiste dat een leerling het eens is met het handelingsdeel. Mocht bij een leerling onder de 16
jaar in een uitzonderlijk geval geen overeenstemming worden bereikt, dan is er zowel in het OPP
als het handelingsdeel ruimte voor de leerling om zijn/haar visie kwijt te kunnen zodat dit ook
vastgelegd wordt.

Het hoorrecht is voor de leerlingen. Een ouder mag in principe dan ook niet namens de leerling
spreken. Als de leerling zelf aangeeft liever de ouders bij het gesprek te hebben, kan dit.

Volgen, toetsen en evalueren

We volgen de ontwikkeling van de leerlingen met behulp van het leerlingvolgsysteem (LVS) SOM.
In dit LVS worden alle toetsen geregistreerd die door een leerling gemaakt zijn. We maken gebruik
van methode afhankelijke en methode onafhankelijke toetsen.




Methode afhankelijke toetsen

De methode afhankelijke toetsen horen bij de gebruikte methodes en geven aan in hoeverre de
leerling de stof die door middel van deze methode behandeld is beheerst.

Methode onafhankelijke toetsen

De methode onafhankelijke toetsen bewaken de algemene ontwikkeling van de leerling en zijn niet
gebonden aan een lesmethode. We maken gebruik van de JIJ toetsen.

Sociaal maatschappelijke competenties

Binnen de leerroute vso pro gebruiken we het programma Werkstap om de sociaal maatschappe-
lijke competenties te oefenen, beoordelen en volgen. Komend schooljaar gaan we het programma
Werkstap ook gebruiken voor de leerroutes bbl en kbl.

Evalueren

De verschillende toetsen, de beoordelingen van de leerkrachtondersteuners, praktijkleerkrachten
en de observaties van de mentor geven samen een goed beeld van de ontwikkeling van de leerling.
Aan de hand hiervan wordt twee keer per jaar het ontwikkelingsperspectiefplan geévalueerd en
waar nodig bijgesteld.

Onderwijsaanbod

Het onderwijs bestaat uit:

e basisvakken (Nederlands, rekenen, Engels)

e theorievakken (waaronder wiskunde, biologie en economie voor leerlingen in de vmbo basis-
en kaderleerroute)

¢ praktijkvakken (bijvoorbeeld techniek, horeca, groen, dienstverlening)

e  burgerschap

e loopbaanoriéntatie en begeleiding

e sociaal-emotionele ontwikkeling

Visie en kernwaarden

Onze aanpak is gebaseerd op drie kernwaarden die aansluiten op de visie van onze school:

e Respectvol: We leren leerlingen met openheid en empathie naar anderen te kijken. Verschil-
len zijn geen obstakel, maar een kans om van elkaar te leren.

e Veilig: Een voorspelbare, veilige omgeving is de basis. Leerlingen durven hun stem te laten
horen en verantwoordelijkheid te nemen.

¢ Verantwoordelijk: We stimuleren eigenaarschap. Leerlingen leren keuzes maken, hun ge-
drag te overzien en begrijpen welke invloed zij hebben op zichzelf, hun omgeving en de
samenleving.

Leerroutes

Op De Anger werken we met de leerroutes vso pro (arbeidsmarktgerichte leerweg) en vmbo bbl en
kbl. In elke leerroute bieden we theorievakken, praktijkvakken en leerlijnen voor de leergebied
overstijgende doelen aan. Leergebied overstijgende leerlijnen omvatten de sociaal emotionele ont-
wikkeling, de studievaardigheden en de voorbereiding op het uitstroomprofiel. We bereiden voor
op twee uitstroomprofielen: vervolgonderwijs en arbeid.




Profielen

Binnen de Anger bieden wij, ook in samenwerking met de Steiger, de volgen profielen aan:

e Logistiek

e Dienstverlening

. Horeca

. Bouwen en wonen
¢  Mobiliteit

e  Retail

e Techniek

e Groen

e Dienstverlening & Producten (alleen kbl)

(Praktijk)vakken

Algemene Techniek

Bij het vak techniek staat het bevorderen van technische zelfredzaamheid centraal. Dit doen we
door het aanleren van basisvaardigheden en vooral door praktijkgericht bezig te zijn. Door middel
van concrete opdrachten leren de leerlingen werken met verschillende materialen. De lessen bieden
hen de kans om hun eigen mogelijkheden en interesses binnen techniek te ontdekken. De techni-
sche leerstof omvat:

e Houtbewerking

e Schilderen

e Solderen

Groen
Hier leren de leerlingen de basisvaardigheden van het onderhoud in groen. Denk hierbij aan ver-
stekken en verpotten van planten, schoffelen, snoeien etc.

Houtstek

Op een externe locatie in het Zuigerplasbos oefenen de leerlingen werknemersvaardigheden, zoals
veilig werken en samenwerken. Complete boomstammen worden bewerkt/gekloofd tot haardhout
en bestellingen worden bezorgd bij klanten thuis.

Vaartweg
Op de externe locatie Vaartweg krijgen de leerlingen lessen in metaaltechniek (waaronder lassen)
en logistiek (waaronder heftruck rijden).

Consumptieve techniek (koken)

Elke klas heeft om de twee weken een kookles van anderhalf uur op het rooster staan. De klas
wordt verdeeld in twee groepen, zodat elke groep beurtelings deelneemt. Tijdens deze lessen wer-
ken we aan verschillende leerdoelen:

e Het ontwikkelen van zelfredzaamheid en zelfvertrouwen

e Openstaan voor en kennismaken met nieuwe dingen

e Het verfijnen van smaakgevoel en creativiteit

. Hygiénisch werken

e Een goede werkhouding aanleren




De leerlingen leren zelfstandig recepten bereiden en maken kennis met diverse snijtechnieken,
kook- en bakvaardigheden. Ook leren zij hoe ze zelfstandig met keukenapparatuur kunnen omgaan.
We maken zoveel mogelijk gebruik van verse groenten en kruiden. Voor leerlingen die een carriére
in de horeca ambiéren, biedt dit een goede voorbereiding op hun stage. Na afloop mogen leerlingen
hun gerechten proeven of mee naar huis nemen, afhankelijk van het gerecht. Uiteraard houden we
rekening met eventuele dieetwensen. Aan het eind van de les zorgen de leerlingen ervoor dat de
keuken weer schoon en netjes is. Veel leerlingen nemen het recept mee om het thuis nog eens uit
te proberen.

Beeldende Vorming

In de lessen beeldende vorming maken leerlingen kennis met diverse technieken en materialen
zoals tekenen, schilderen, boetseren, glazuren, werken met gips, textiel, karton, graveren, spek-
steen en druktechnieken. De opdrachten zijn overzichtelijk gestructureerd en ondersteund met
voorbeelden. Leerlingen worden begeleid bij het toepassen van verschillende technieken en gesti-
muleerd om hun werkstuk op een creatieve en persoonlijke manier vorm te geven.

Beeldende vorming vormt een fijne afwisseling naast theoretische vakken en helpt bij de ontwik-
keling van de fijne motoriek. Daarnaast leren leerlingen goed observeren en zoeken naar
oplossingen. Maar bovenal draait het om het plezier van het creéren. Dit vak kan als examenvak
gekozen worden.

Muziek

Muzieklessen staan op het rooster van de onderbouw en worden verzorgd door een vakdocent. In
de lessen ligt de nadruk op ervarend leren: door actief met muziek bezig te zijn, ontwikkelen de
leerlingen essentiéle muzikale vaardigheden zoals:

e  Muziek beluisteren

. Muziek maken (spelen en zingen)

¢ Improviseren/componeren

. Muziek presenteren

e Reflecteren op eigen muziek en die van anderen

e  Muziek lezen en noteren

Naast zang gebruiken we verschillende instrumenten, waaronder keyboards, gitaar, ukelele, bas-
gitaar, drums, djembé, darbuka en diverse percussie-instrumenten. De nadruk ligt per leerling
anders, afhankelijk van voorkeur en talent. We spelen vooral hedendaagse muziek die aansluit bij
hun belevingswereld, maar stimuleren ook kennismaking met minder bekende muziekstijlen.

Bewegingsonderwijs

Twee of drie keer per week krijgen de leerlingen het vak bewegingsonderwijs. De leerling zorgt er
zelf voor dat zijn/haar gymkleding (broek, T-shirt, sportschoenen) aanwezig is op de dagen dat er
gesport wordt. Na afloop van de les kunnen zij zich even opfrissen.

De leerlingen krijgen één keer per week onderdelen les. Tijdens deze les komt één onderdeel drie
weken lang terug. Dit noemen wij een lessenreeks. Na deze drie weken sluit de leerling de lessen-
reeks af en krijgt hiervoor een cijfer. Dit cijfer telt mee voor het halfjaarlijkse rapport.

Tijdens de tweede les in de week, zijn de leerlingen bezig zijn met een groot spel of een sport.
Daarbij werken wij aan verschillende vaardigheden zoals samenwerken, winst en verlies en omgaan
met elkaar.

Indien uw zoon of dochter niet mee kan of mag doen met de les bewegingsonderwijs, verzoeken
wij u dit schriftelijk te melden bij de mentor.




Burgerschap

Op De Anger is burgerschap geen los vak, maar onderdeel van het dagelijks handelen. Het krijgt
vorm in terugkerende themaperiodes, lessen en praktijkvakken, en in activiteiten zoals projecten,
gastlessen en stages. Leerlingen oefenen dagelijks met samenwerken, keuzes maken en verant-
woordelijkheid nemen binnen de school als mini-maatschappij, onder andere via leerlingtaken en
gezamenlijke besluitvorming. Daarnaast bespreken we actuele thema'’s, zodat leerlingen leren hun
mening te vormen en actief deel te nemen aan de samenleving.

Diplomering

vmbo bbl/mbo 1

De basisberoepsgerichte leerweg (vmbo bbl) wordt gerealiseerd in nauwe samenwerking met het
mbo. Leerlingen die daarvoor in aanmerking komen, kunnen een landelijk erkend diploma op mbo
1 niveau behalen. Dit betekent dat vervolgonderwijs mbo 2 niveau passend is. Met verdiepingsmo-
gelijkheid en een extra keuzedeel kan een aanvraag worden gedaan voor examens op een hoger
niveau met mogelijk aansluiting op mbo 3 niveau.

vmbo kbl

De kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo kbl) wordt gerealiseerd in symbiose met VO school de
Meergronden in Almere. Leerlingen volgen in deze leerroute het profiel dienstverlening en pro-
ducten. In de kaderberoepsgerichte leerweg leren de leerlingen naast de theorie ook door praktisch
bezig te zijn. Het volgen van stages hoort daar eventueel ook bij. De leerlingen ronden de theorie-
vakken af middels de staatsexamens. De staatsexamens bestaan uit een schriftelijk examen in mei
en een mondeling examen in juli. Voor de praktijkvakken doen de leerlingen praktijkexamens in
juni op de Meergronden. Na het behalen van een kbl diploma stroom je door naar mbo 3 of 4
niveau.

Schooldiploma VSO

Leerlingen die de praktijkgerichte leerroute volgen, kunnen dit afsluiten met een schooldiploma
VSO. Om dit diploma te kunnen behalen, bouwen de leerlingen aan een portfolio met daarin be-
haalde resultaten, bewijsstukken van praktijkvakken, een overzicht van vaardigheden en stages
en een minimale aanwezigheid tijdens de lessen op school en de stage(s). Ook is er een onder-
deel wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik? Als het portfolio gereed is hebben de leerlingen een
examengesprek en horen ze erna of ze geslaagd zijn. De meeste leerlingen die deze leerroute
volgen, stromen uit richting (beschut) werk. In het examenreglement beschrijven we de proce-
dure en eisen voor het behalen van het schooldiploma.

Leerlingen kunnen daarnaast onder meer onderstaande branchegerichte certificaten behalen:

e SWB, Start Werk en Blijf Veilig
e VCA, veilig werken op de werkvloer
. Heftruck/Reachtruck certificaat



https://www.eduvier.nl/documenten

Huiswerk

Op de dag-/weekplanner wordt aangegeven welke stof in een bepaalde les behandeld wordt in de
klas en wanneer er toetsen zijn. Een mentor kan besluiten dat wanneer een leerling in een les
onvoldoende gewerkt heeft, de lesstof thuis afgemaakt moet worden. Afhankelijk van de leerroute
die de leerling volgt, is er sprake van meer of minder huiswerk.

Op de dag-/weekplanner staat ook wat het huiswerk voor die dag of week is. De onderbouw begint
hier stapsgewijs mee: eerst korte opdrachten en eenvoudig leerwerk, dat later uitgebreid wordt.
Tijdens de theorielessen wordt er instructie gegeven en is er voldoende ruimte voor oefening en
verwerking. De opdrachten die thuis gemaakt moeten worden, sluiten hier goed op aan. Ook wordt
tijdens de theorielessen aandacht besteed aan en geoefend met leren leren en worden verschillende
leerstrategieén aangeboden.

We willen er door het geven van huiswerk voor zorgen dat de leerlingen goed voorbereid worden
op vervolgonderwijs. Voor leerlingen met een ander uitstroomprofiel dan vervolgonderwijs kan
huiswerk worden ingezet als een middel om te leren plannen en leren met verantwoordelijkheden
om te gaan. De mentor zorgt voor individuele afstemming en begeleiding.

Stages

Stage vormt een belangrijk onderdeel van ons curriculum. De meeste van onze leerlingen stromen
uit richting (beschut) werk. Vanaf de leeftijd van 15 jaar is het de bedoeling dat leerlingen stage
gaan lopen. Afhankelijk van de leerroute en het leerjaar dat de leerling volgt, loopt hij of zij op één
of meerdere dagen stage. Alvorens op stage te gaan, zijn er diverse trajecten waarin de arbeids-
en werknemersvaardigheden worden geoefend en wordt toegewerkt naar stage. De stagevaardig-
heden worden vanaf leerjaar 1 al aangeboden en geoefend bij de praktijkvakken. Ook krijgen de
leerlingen theorieles over stage. Voordat de leerlingen 15 worden, worden ze beoordeeld op de
verschillende werknemersvaardigheden middels het instrument 'diagnose stagefit’. Op basis van
deze diagnose zijn er verschillende mogelijkheden:

e Gedurende de schooldag krijgen leerlingen de mogelijkheid om arbeidsvaardigheden op te
doen onder de vleugels van collega’s van school. Deze (leer)werkzaamheden worden voorna-
melijk aangeboden op onze schoollocaties Schoener en Horst, op de Vaartweg of op de
Houtstek. De leerling stelt in overleg met ouders, mentor en de praktijkcollega’s doelen op om
gedurende een periode aan te werken.

e Onder begeleiding van collega’s kunnen leerlingen gedurende de schooldag kennis maken bij
bedrijven middels een begeleid bedrijfsbezoek in een groep.

e Als de leerling eraan toe is, gaat hij of zij onder begeleiding van collega’s werkervaring opdoen
middels een groepsstage bij bedrijven in de nabije omgeving van Lelystad.

e Een leerling heeft al een bijbaantje en beheerst de werknemersvaardigheden voldoende om
zelfstandig stage te lopen.




Schoolkamp & excursies/schoolreisjes

Om het jaar gaan de leerlingen op schoolkamp. Drie dagen trekken ze als groep intensief met
elkaar op en hebben ze veel plezier.

We vinden het erg belangrijk voor onze leerlingen dat ze ook buiten het schoolgebouw op een
goede manier met elkaar leren omgaan. De schoolkampen zijn een verlengstuk van de lessen so-
ciale vaardigheid. Belangrijke aspecten hierbij zijn samenwerken, vertrouwen, elkaar de ruimte
geven, verantwoordelijkheid en respect. De schoolkampen worden met zorg georganiseerd, men-
toren en praktijkdocenten gaan mee als begeleiding. Daarnaast organiseren we met hetzelfde doel
ook schoolreisjes en culturele uitstapjes in het jaar dat er geen schoolkamp is.

Voor het schoolkamp en andere uitjes wordt een bijdrage van de ouders verwacht. Wanneer ouders
dit niet kunnen betalen kunnen ze hierover contact opnemen met de mentor zodat er gezocht kan
worden naar een oplossing.

Begeleiding van leerlingen

Mentoren

Uw zoon of dochter heeft een vaste mentor, die ook het aanspreekpunt is voor u als ouders. (Prak-
tijk)leerkrachten en mentoren zijn niet alleen onderwijskundig geschoold, maar ook gespecialiseerd
in het begeleiden van leerlingen met leer- en/of gedragsproblemen. Samen met intern begeleiders
en gedragswetenschappers op de school stimuleren ze de leerlingen bij het ontdekken en ontwik-
kelen van hun talenten.

Gedragswetenschapper

De gedragswetenschapper verricht psychodiagnostisch en/of orthopedagogisch onderzoek bij leer-
lingen. Daarnaast adviseert hij of zij de school over de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van
de leerling. De gedragswetenschapper is medeverantwoordelijk voor de invulling van het ontwik-
kelingsperspectiefplan.

Intern Begeleider

De intern begeleider (IB-er) ondersteunt mentoren en leerkrachten bij hun didactische en profes-
sionele ontwikkeling. Hij of zij geeft bijvoorbeeld advies over de inzet van een speciale aanpak,
methodiek, methodes of materialen in de klas. De IB-er analyseert toets resultaten en draagt bij
aan het opstellen van ontwikkelingsperspectiefplannen.

Stagecoordinator

Op aanvraag van de leerkracht en met informatie van alle betrokken medewerkers start de stage-
coodrdinator externe stage trajecten voor leerlingen die stage vaardig zijn. Dit vindt vanzelfsprekend
in overleg met ouders plaats. De begeleiding van de stage trajecten valt onder de verantwoorde-
lijkheid van de stagecodrdinator. De stagecodérdinator heeft intensief contact met externe stage
bedrijven, re-integratiebedrijven en plekken voor dagbesteding.




Pedagogisch medewerkers

Op beide locaties zijn pedagogisch medewerkers werkzaam. Leerlingen kunnen op eigen initiatief
of op initiatief van een collega terecht bij een pedagogisch medewerker. Er zijn mogelijkheden om
in gesprek te gaan en er zijn ook plekken waar leerlingen tot rust kunnen komen of rustig kunnen
werken. De pedagogisch medewerkers stemmen af met de betreffende leerkracht, intern begelei-
der, gedragswetenschapper en/of adjunct-directeur.

Trajectbegeleiders

Binnen De Anger werken 2 trajectbegeleiders. Zij begeleiden leerlingen veelal individueel op allerlei
manieren. Ze voeren bijvoorbeeld gesprekken op school, begeleiden een leerling op de stageplek
of komen op huisbezoek. Een leerling kan door de mentor aangemeld worden voor deze extra
begeleiding tijdens het intern zorgoverleg van de school.

Pedagogisch conciérge

Onze conciérge is zichtbaar aanwezig op beide schoollocaties en draagt actief bij aan een veilig,
ordelijk en prettig schoolklimaat. Hij spreekt leerlingen op respectvolle wijze aan op hun gedrag en
biedt waar nodig een luisterend oor. Daarnaast ondersteunt hij de receptie/achtervang. Ook ver-
richt hij diverse hand- en spandiensten in en rondom de school en helpt mee bij de organisatie van
schoolactiviteiten. Tot slot zorgt hij ervoor dat de schoolgebouwen netjes en opgeruimd blijven en
voert hij kleine onderhouds- en reparatiewerkzaamheden uit.

Intern zorgoverleg (I1Z0O)

De directeur, de gedragswetenschappers en de intern begeleiders voeren eens in de twee weken
een intern zorgoverleg. In dit overleg worden directe hulpvragen van mentoren of praktijkcollega’s
besproken.

Commissie voor de Begeleiding (CvB)

De Commissie voor de Begeleiding zorgt ervoor dat elke leerling het juiste onderwijs en de juiste
extra ondersteuning krijgt. De commissie bestaat uit de directeur, de adjunct-directeur, de ge-
dragswetenschappers, de IB-ers en een jeugdarts van de GGD Flevoland. Taken van de CvB zijn
onder meer het vaststellen van het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) en het evalueren van de
uitvoering van dit plan. Als de CvB het OPP of een andere hulpvraag van uw zoon of dochter be-
spreekt wordt u hiervan op de hoogte gesteld.

Leerlingbespreking

In ieder geval twee keer per jaar vindt er een leerlingbespreking plaats. Tijdens de leerlingbespre-
king vindt er een voorlopige evaluatie plaats van het ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Indien
nodig wordt het OPP door de CvB bijgesteld. Het handelingsdeel van het ontwikkelingsperspectief-
plan (OPP) wordt twee keer per jaar geévalueerd en met ouders en de leerling besproken.




Samenwerking met jeugdzorg/ketenpartners

Om de leerlingen een optimale ontwikkeling te bieden, hebben zij soms zorg nodig die wij als school
niet kunnen bieden. Als uw zoon of dochter specialistische zorg door externen krijgt, werken we
(als u hiervoor toestemming geeft) nauw samen met de betreffende (jeugdzorg)organisatie om het
onderwijs en de zorg goed op elkaar af te stemmen. We werken onder meer samen met onder-
staande partners.

JGZ-arts (GGD)

De GGD verzorgt voor De Anger periodiek gezondheidsonderzoek (PGO) bij 14-jarige leerlingen,
screening van nieuwe leerlingen en casuistiekbesprekingen. Dit betekent dat er momenten worden
ingepland voor onderzoek binnen de school en dat er minimaal vier tot vijf keer per jaar een overleg
plaats vindt met de JGZ-arts (in de CvB). Daarnaast kan de JGZ-arts ook in het kader van school-
verzuim betrokken worden. Het doel van het PGO is: het beoordelen van de gezondheidstoestand,
de groei en de ontwikkeling van de leerling (zowel lichamelijk als psychosociaal). Daarnaast wordt
een eventuele behoefte aan zorg in het 1e, 2e en 3e milieu geinventariseerd, waarna advisering,
verwijzing, follow-up en/of kortdurende begeleiding wordt aangeboden.

Leerplicht

Ouders en leerlingen zijn verantwoordelijk voor regelmatig schoolbezoek van de school waar zij
staan ingeschreven. De Anger is verplicht de aan- en afwezigheid van leerlingen nauwkeurig bij te
houden. Indien nodig is er contact met de leerplichtambtenaar. Bijvoorbeeld om een hulpvraag te
stellen, een verzuimonderzoek of verzuimgesprek aan te vragen en/of melding te doen van onge-
oorloofd verzuim.

CJG/Lisa Lelystad/Wijkteam/Jeugd Lelystad (JEL)/Veilig Thuis

Binnen het Centrum Jeugd en Gezin (CJG), in Lelystad is dit Lisa, werken allerlei organisaties sa-
men. U kunt hier als ouder in eerste instantie terecht voor wat minder complexe vragen. Is er meer
specialistische hulp nodig, dan kan het CJG of de huisarts u doorverwijzen naar het wijkteam, in
Lelystad is dit Jeugd Lelystad (JEL). Zij kunnen ondersteunen bij het zoeken naar organisaties die
meer specialistische hulp kunnen bieden binnen de jeugdhulpverlening of de jeugd GGZ. Op De
Anger werken we in dit kader regelmatig samen met onder andere Samen Sterk, Zorgbegeleiding
Lelystad (ZBL), Nova Forte, Within the Family, Therapeutisch Centrum Flevoland, ‘s Heeren Loo,
GGZ Centraal, Bosman GGZ en School & Family Support.

Op De Anger werken wij met de Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. Veilig Thuis kan
in beeld komen als er zorgen zijn over de veiligheid van een jongere. Zij zoeken met betrokkene,
gezin, netwerk en lokale hulpverlening naar een passende oplossing.

Tactus

Jaarlijks is er de mogelijkheid om door Tactus (verslavingszorg) op school voorlichting te laten
verzorgen aan de leerlingen over alcohol, roken, drugs en gameverslaving. Daarnaast vindt er voor
leerlingen in het derde leerjaar een screening plaats. Op basis hiervan wordt gekeken of er even-
tuele zorgen zijn op het gebied van verslaving en wordt mogelijk een traject ingezet.

Alcohol en drugs zijn verboden op school. Bij (vermoeden van) gebruik van alcohol en/of drugs
wordt contact opgenomen met ouders, hierbij kan Tactus worden ingeschakeld voor advies en een
eventueel vervolgtraject.




Halt

Er zijn schoolspreekuren die uitgevoerd worden door Halt. Dit is een preventief spreekuur om
grensoverschrijdend gedrag op scholen tegen te gaan. De Halt-interventie kan bijvoorbeeld ingezet
worden om schorsing te voorkomen. Ook kan aangifte bij de politie soms voorkomen worden door
een preventieve Halt-interventie op te leggen.

PGA 18-/ S|HE

De Persoonsgerichte Aanpak 18- (PGA 18-) is gericht op het aanpakken en verminderen van crimi-
naliteit en overlast door jongeren. Meerdere organisaties zijn betrokken bij dit overleg, waaronder
de school, politie, reclassering, Veilig Thuis en betrokken hulpverleningsorganisaties.

De S|HE aanpak staat voor Sterk, Heel & Eigen. De gemeente Lelystad ondersteunt jongeren met
deze aanpak door samen met de jongere en netwerkpartners een plan te maken welke ondersteu-
ning er nodig is voor het versterken van de weerbaarheid en vergroten van zelfredzaamheid.

Kentalis

Kentalis is er voor mensen met een beperking in horen of communiceren. Binnen De Anger hebben
wij een aantal leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis. Vanuit Kentalis wordt ambulante be-
geleiding geboden of wij kunnen gebruik maken van een Consultatie & Advies traject waarin zij met
ons meedenken in passende ondersteuning van deze leerlingen. Ook kunnen we Kentalis inscha-
kelen voor professionalisering van het team op dit gebied.

UWV, Werkbedrijf Lelystad, Concern voor werk, Impact, WerkSaam West Friesland

Veel van onze leerlingen stromen uit naar een vorm van arbeid. Voor deze leerlingen werken we
nauw samen met een aantal ketenpartners in verschillende regio’s, zoals het UWV, Werkbedrijf
Lelystad, Concern voor werk, Impact en WerkSaam West Friesland. Doel van deze samenwerking
is het realiseren van een passende vervolgplek, waarbij een goede overdracht en soepele over-
gang centraal staan.

Ondersteuning aan leerlingen

Het ondersteuningsaanbod in de schoolgids

Vanaf schooljaar 2025-2026 wordt het ondersteuningsaanbod jaarlijks beschreven en geactuali-
seerd in de schoolgids. Hierdoor krijgen ouders en leerlingen beter en laagdrempeliger zicht op de
aangeboden basis- en extra ondersteuning op school. Het schoolondersteuningsprofiel is dus geen
apart document meer. Deze wijziging in werkwijze is onderdeel van de wet “versterking positie
ouders en leerlingen”.

Hoorrecht over het ondersteuningsaanbod

Met de komst van de wet “versterking positie ouders en leerlingen” zijn we als school verplicht om
alle leerlingen te vragen naar hun mening over het ondersteuningsaanbod van de Anger. In alle
klassen is bovenstaande door de mentor besproken met de leerlingen en is gevraagd welke leer-
lingen hierover in gesprek willen met de (adjunct-) directeur. Op beide locaties heeft er een gesprek
plaats gevonden met de leerlingen die zich hiervoor hebben aangemeld.

Uit deze gesprekken is naar voren gekomen dat leerlingen zich over het algemeen kunnen vinden
in het ondersteuningsaanbod en dit als passend en helpend ervaren. Leerlingen geven aan dat zij
zich gehoord voelen en dat de ondersteuning bijdraagt aan hun ontwikkeling en welbevinden. Waar
nodig nemen we signalen van leerlingen mee om het ondersteuningsaanbod verder te verbeteren
en beter aan te laten sluiten bij hun behoeften.




Handelingsgericht werken

Op onze school werken we handelingsgericht. Dit betekent dat we het ondersteuningsaanbod af-
stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

De zeven principes van handelingsgericht werken zijn:

De werkwijze is doelgericht.

Het gaat om de wisselwerking en afstemming.

Onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal.

Leerkrachten maken het verschil, ouders doen er evenzeer toe.

Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten en ouders zijn van groot belang.

Alle betrokken partijen werken constructief samen.

De werkwijze is systematisch en transparant.

NouswhE

Schorsing en verwijdering

We hanteren de procedure voor schorsing en eventueel verwijdering conform de wettelijk vastge-
stelde richtlijnen. Grensoverschrijdend gedrag kan leiden tot een schorsing met onmiddellijke
ingang. In geval van een schorsing wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot de
lessen of de school ontzegd. U wordt hiervan op de hoogte gesteld en uitgenodigd voor een gesprek.
Eventuele volgende stappen worden in overleg met de bestuurder gezet en gaan altijd gepaard met
een schriftelijke bevestiging.

Voor leerlingen die een onveilige situatie of gevoel van onveiligheid creéren voor zichzelf, klasge-
noten of personeel en die niet genoeg hebben aan de basisondersteuning, formuleren we extra
ondersteuning in het OPP/Handelingsdeel.

Basisondersteuning

Het basisaanbod van een school beschrijft wat elke leerling minimaal mag verwachten aan onder-
steuning en onderwijs, ongeacht in welke klas hij of zij zit, of welke specifieke hulpvraag er is. Het
gaat dus om de vaste kern van wat de school altijd biedt aan alle leerlingen.

Leerkrachthouding

Op onze school werken leerkrachten die rust en duidelijkheid geven. Ze bieden structuur, zijn voor-
spelbaar in hun gedrag en doen wat ze beloven. Ze leggen uit wat ze doen en waarom, en zorgen
voor een veilige en vertrouwde omgeving. De leerkrachten hebben voldoende kennis over de meest
voorkomende leer- en ontwikkelingsbehoeften die relevant zijn voor onze leerlingenpopulatie. Onze
leerkrachten hebben regelmatig contact met ouders en zien hen als belangrijke ervaringsdeskun-
digen. Ze kijken naar wat een leerling nodig heeft, denken in mogelijkheden en houden rekening
met verschillen tussen leerlingen. Ze motiveren, hebben oog voor wat goed gaat, en geven leer-
lingen de ruimte om zichzelf te zijn. Ze helpen leerlingen met het omgaan met emoties en gedrag,
zonder te oordelen. Ze zoeken naar wat er achter gedrag zit en weten dat gedrag vaak een signaal
is. Ze reageren met praktische oplossingen, blijven rustig en nemen gedrag niet persoonlijk. Onze
leerkrachten hebben humor, kunnen relativeren en staan open voor feedback. Ze werken samen,
leren van elkaar en blijven zich ontwikkelen. Ze zorgen voor een veilige sfeer in de klas, grijpen op
tijd in bij pestgedrag en doen er alles aan om negatieve ervaringen te voorkomen.




Binnen De Anger werken we vanuit de gedachte van geweldloos verzet. Geweldloos verzet biedt
een andere kijk op gedrag waardoor je je sterker voelt staan in je gezag. Je laat je niet langer
verleiden tot een conflict met een leerling, maar verzet je actief tegen storend gedrag. Juist op de
moeilijke momenten waarop een leerling je gezag ter discussie stelt en onrust in de klas veroor-
zaakt, zoek je het contact met hem of haar op. Zelfcontrole en samenwerking zijn centrale
begrippen in de basishouding van geweldloos verzet. Je doet dit niet alleen, maar samen met an-
deren - collega’s, hulpverleners en ouders — die jouw gezag versterken.

Op onze school besteden we veel aandacht aan de ontwikkeling van sociale en maatschappelijke
competenties. Elke leerling heeft een vaste mentor die dagelijks begeleiding biedt en een vertrouwd
aanspreekpunt is. We zorgen voor een veilige en rustige omgeving waarin leerlingen zichzelf mogen
zijn en kunnen oefenen met sociale vaardigheden.

Een pedagogisch medewerker is aanwezig voor extra ondersteuning op sociaal-emotioneel gebied.
We zoeken steeds naar een goede balans tussen meebewegen met de leerling en het bieden van
duidelijke grenzen. In individuele gesprekken werken we samen aan het versterken van het zelf-
vertrouwen en het opbouwen van een positief zelfbeeld.

We hebben een sociaal veiligheidsplan dat pesten tegengaat en zorgt voor sociale, fysieke en men-
tale veiligheid van de leerlingen. Leerlingen krijgen hulp bij het accepteren van hun sterke en
zwakke kanten, en leren hoe ze hiermee kunnen omgaan. We begeleiden de omgang met mede-
leerlingen en volwassenen, houden toezicht tijdens vrije momenten en helpen bij het invullen van
deze tijd. Rust, structuur en voorspelbaarheid zijn belangrijke onderdelen van ons dagelijks aan-
bod. We bereiden leerlingen voor op veranderingen en bieden schakeltijd of een time-out als dat
nodig is.

Daarnaast besteden we aandacht aan loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB), zodat leerlingen
goed voorbereid zijn op hun toekomst. We hanteren een opbouw in het aanleren van werknemers-
vaardigheden. We starten met een methode die hier in de klas aandacht aan besteedt. Vervolgens
bouwen we dit op naar een interne arbeidstraining (IAT), een begeleide externe stage (BES) en
een zelfstandige externe stage.

Binnen onze praktijkonderwijs leerroute werken we met Jongleren en Werken, waarbij vaardighe-
den worden gescoord en geregistreerd in Werkstap. Ouders en andere betrokkenen worden nauw
betrokken, afgestemd op de behoeften van de leerling. Ook leerlingen worden actief betrokken bij
hun eigen ontwikkeling.

Daarnaast organiseren we regelmatig activiteiten zoals een schoolreisje of kamp. Zo kunnen leer-
lingen nieuwe ervaringen opdoen en samen plezier maken.

Ruimte en omgeving

Wij werken op meerdere locaties, zodat we kleinschalig onderwijs kunnen bieden. Elke leerling zit
in een vaste lesgroep met een eigen mentor. Deze mentor geeft de theorielessen. Omdat we on-
derwijs geven in groepsverband, is het van belang dat leerlingen in een groep kunnen functioneren.
Op De Anger is er geen mogelijkheid om één-op-één onderwijs te geven.

De veiligheid van leerlingen en collega’s staat voorop en moet te allen tijde gewaarborgd kunnen
worden. Onze school is overzichtelijk en rustig. Leerlingen hebben een eigen, vaste werkplek in de
klas. Praktijklessen worden gegeven in vaklokalen, in kleine groepen, onder begeleiding van een
praktijkcollega.




We houden rekening met verschillende soorten problematiek. Daarom hebben we klassen voor
leerlingen met voornamelijk internaliserende problematiek en klassen voor leerlingen met voorna-
melijk externaliserende problematiek. Op de Schoenerlocatie hebben deze leerlingen ook aparte
pauzetijden. Dit zorgt voor meer rust en veiligheid.

De schoolomgeving is duidelijk en gestructureerd. Regels, afspraken, roosters en planningen zijn
zichtbaar in de klas. Ook de time-outmogelijkheden zijn goed geregeld en afgestemd op wat een
leerling nodig heeft, met als doel om het lesprogramma zo goed mogelijk te blijven volgen.

Instructie

Op De Anger geven we les volgens het EDI-model (Expliciete Directe Instructie). Dit betekent dat
we duidelijk uitleg geven, actief met de lesstof aan de slag gaan en goed aansluiten bij het niveau
en de belevingswereld van de leerling. We zorgen ervoor dat leerlingen begrijpen wat ze moeten
doen door concreet te maken: wie, wat, waar, wanneer en hoe.

We hebben positieve en haalbare verwachtingen en geven instructie op een manier die leerlingen
aanspreekt - zowel verbaal als visueel. Nieuwe vaardigheden worden stap voor stap uitgelegd,
waarbij de leerkracht hardop denkt en voordoet wat er verwacht wordt (modelleren). We gebruiken
praktijkvoorbeelden, zodat leerlingen de lesstof goed leren toepassen in verschillende situaties.

Er is altijd ruimte voor vragen en eigen inbreng. Daarnaast bieden we extra ondersteuning, bij-
voorbeeld in de vorm van pre-teaching of verlengde instructie in kleine groepjes of individueel,
zodat elke leerling in zijn of haar eigen tempo kan leren.

Verwerking

Bij ons op school zorgen we ervoor dat leerlingen op een passende manier kunnen oefenen met de
lesstof. We bieden opdrachten aan die zowel uitdagend als haalbaar zijn. Nieuwe leerstof wordt
eerst samen met de leerkracht geoefend, waarna de ondersteuning stap voor stap wordt afge-
bouwd. Wanneer nodig herhalen we de stof, en als het kan, bieden we extra verrijking.

Leerlingen krijgen hulp bij het begrijpen van moeilijke of onduidelijk geformuleerde opdrachten. In
overleg met ouders en de leerling kan lesstof ook op de computer verwerkt worden. Voor leerlingen
met dyslexie of dyscalculie werken we volgens de protocollen van Eduvier.

Het gemaakte werk wordt gecontroleerd en besproken. We besteden ook aandacht aan hoe leer-
lingen werken, bijvoorbeeld door het stellen van denkvraagjes en het geven van feedback op hun
aanpak. Leerlingen leren bij ons ook belangrijke studievaardigheden, zoals plannen, informatie
verwerken, werkstukken maken en presentaties geven.

Middelen en materialen

Wij maken gebruik van actuele en overzichtelijke leermiddelen die aansluiten bij de kerndoelen,
examens en veiligheidseisen. Deze materialen passen goed bij het niveau én de belevingswereld
van onze leerlingen. Ze zijn uitnodigend, afwisselend en bieden ruimte voor herhaling of extra
uitdaging.




Elke leerling heeft een eigen plek om zijn of haar materialen op te bergen en krijgt een dag- of
weekplanning om overzicht te houden. In de lessen maken we regelmatig gebruik van ICT, zoals
het digibord en schoolcomputers. We zorgen voor een goede balans tussen theorie en praktijk.
Tijdens praktijkvakken zoals techniek, koken, groen, sport, muziek en beeldende vorming werken
leerlingen met professionele materialen. Daarnaast bieden we klas doorbroken lessen aan, zodat
leerlingen ook kunnen kiezen voor vakken die bij hun interesse passen, zoals de meidenklas, hef-
trucktraining of SWB/VCA.

Als het nodig is, zetten we in overleg extra hulpmiddelen in. Zo krijgt iedere leerling de ondersteu-
ning die hij of zij nodig heeft.

Tijd

Op De Anger helpen we leerlingen om goed met tijd om te gaan. We kondigen les wisselingen en
veranderingen in het rooster tijdig aan, zodat leerlingen zich kunnen voorbereiden. Ook werken we
met duidelijke roosters en heldere afspraken over wat wanneer af moet zijn.

Elke leerling krijgt een planning die past bij zijn of haar leeftijd en mogelijkheden. We begeleiden
leerlingen bij het leren plannen, het ontwikkelen van tijdsbesef en het zinvol gebruiken van hun
tijd. Leerlingen die daar behoefte aan hebben, krijgen extra tijd bij toetsen of examens. Als het
werktempo laag is, passen we het rooster of de hoeveelheid lesstof aan.

Actieve en zelfstandige rol

We vinden het belangrijk dat leerlingen actief meedenken over hun eigen leerproces. Daarom be-
trekken we hen bij het opstellen en evalueren van hun leerdoelen, op een manier die past bij hun
leeftijd en mogelijkheden. Leerlingen leren bij ons verantwoordelijkheid te nemen voor hun werk.
Ze worden gestimuleerd om zelf na te denken over wat goed ging en wat beter kan, bijvoorbeeld
door hun werk samen met de leerkracht te bespreken of zelf te controleren.

Ook leren ze hoe ze zelfstandig een planning kunnen maken en hoe ze, alleen of samen met ande-
ren, tot oplossingen komen. We begeleiden leerlingen in het stellen van hulpvragen en in het kiezen
van een geschikt moment om die te stellen. Daarnaast bieden we een opbouw richting een externe
stage aan. Hierbij ligt de nadruk op zelfstandigheid, zelfredzaamheid, arbeidsvaardigheden en het
verkennen van een passend vervolg.

Lees- en spellingsproblemen en dyslexie

Op De Anger hanteren we een beleid voor het signaleren en aanpakken van lees- en spellingspro-
blemen en dyslexie. Dit beleid is vastgelegd in een protocol. Wanneer sprake is van dyslexie (wat
vaak al is vastgesteld bij de overgang naar het VSO), kunnen vier ondersteuningsniveaus worden
toegepast. Daarbij kan sprake zijn van remediéren, compenseren en/of dispenseren. Voor meer
informatie verwijzen we naar het Dyslexieprotocol van Eduvier.

Binnen De Anger bieden wij verschillende leerroutes aan: VSO PrO, VMBO-BBL/MBO 1 en VMBO-
KBL. Omdat wij geen één-op-één onderwijs kunnen bieden, is het van belang dat leerlingen die
instromen op De Anger, eventueel met behulp van compenserende middelen, voldoende zelfstandig
kunnen lezen en spellen. Het uitgangspunt bij de start van leerjaar 1 is een niveau van midden/eind
groep 4. Wanneer dit niveau niet is behaald, kunnen leerlingen onvoldoende profiteren van het
onderwijsaanbod en kunnen we niet voldoen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de
leerling.




Extra ondersteuning

Het extra ondersteuningsaanbod omvat alles wat de school boven op het basisaanbod kan bieden
aan leerlingen die méér of andere ondersteuning nodig hebben dan wat standaard is. Kort gezegd:
het extra ondersteuningsaanbod is maatwerk. Het wordt ingezet wanneer het basisaanbod niet
voldoende is voor een leerling om zich goed te kunnen ontwikkelen.

ART
Dit schooljaar wordt er door een collega van De Anger agressie regulatie training (ART) verzorgd
op school.

Afwijkende onderwijstijd

Het uitgangspunt van de onderwijswetgeving is dat alle kinderen onderwijs volgen op school. Dat
is echter niet altijd mogelijk. Soms kunnen jongeren vanwege psychische of lichamelijke beperkin-
gen tijdelijk niet, of niet volledig naar school. De school kan voor deze leerlingen een op maat
gemaakt onderwijsprogramma aanbieden door af te wijken van het minimumaantal uren onder-
wijstijd.

In sommige gevallen moet hiervoor instemming worden gevraagd bij de onderwijsinspectie. Dit is
een tijdelijke maatregel, waarbij gestuurd wordt op het zo snel mogelijk laten toegroeien van de
leerling naar het volledige aantal onderwijsuren. Om deze reden wordt er met alle betrokkenen
iedere zes tot acht weken een evaluatiegesprek gepland. In het OPP/handelingsdeel van de leerling
wordt onderbouwd waarom de afwijking van onderwijstijd noodzakelijk is, waaruit het op maat
aangeboden onderwijsprogramma bestaat en om hoeveel uren onderwijstijd per week het gaat.
Daarnaast wordt beschreven hoe de leerling weer toegroeit naar het volledig aantal uren onderwijs
op school. Omdat een leerling mogelijk niet direct - en soms misschien nooit — volledig kan deel-
nemen aan het onderwijs, moet er jaarlijks opnieuw een aanvraag worden gedaan voor de afwijking
van onderwijstijd. Dit blijft van kracht totdat de leerling volledig naar school gaat of niet langer
staat ingeschreven op de school.

Begeleiding op school vanuit de jeugdhulp

Soms zijn er leerlingen die, vanwege hun problematiek en/of eerdere ervaringen, moeite hebben
om te functioneren in een klas. Vanuit De Anger is het niet mogelijk om één-op-één onderwijs te
bieden. Voor deze leerlingen wordt vaak extra begeleiding ingezet vanuit de jeugdhulp. Voorbeel-
den van jeugdhulporganisaties met wie wij samenwerken zijn: Samen Sterk, Zorgbegeleiding
Lelystad (ZBL), Flevozon, Nova Forte en School & Family Support. Deze extra ondersteuning is
meestal voor een aantal uren per week. In samenwerking met de jeugdhulporganisatie, de school,
de leerling en de ouders worden afspraken gemaakt over de concrete invulling van deze hulp. In
principe is deze extra begeleiding tijdelijk.

PMT in school, in samenwerking met de GGZ (pilot)

Binnen De Anger zijn we in het schooljaar 2025-2026 gestart met een pilot in samenwerking met
Therapeutisch Centrum Flevoland/School & Family Support. In een klein groepje hebben zij gedu-
rende een bepaalde periode PMT aangeboden, gericht op het verbeteren van de emotieregulatie.
Het is de bedoeling dat dit ook in het schooljaar 2026-2027 wordt aangeboden.




e _'}f'k\_.wj,_:_'-:-'.'- z

Medicijngebruik

Indien uw zoon of dochter onder schooltijd medicijnen gebruikt, kunt u dit doorgeven aan de men-
tor. De medicijnen worden op school op een daarvoor bestemde afgesloten plaats bewaard.
Wijzigingen in het medicijngebruik meldt u direct schriftelijk bij de mentor. Als uw zoon of dochter
nieuwe medicatie mee naar school neemt, verzoeken wij u de school daar over te informeren.
Medische handelingen die een BIG-registratie vereisen (voorbehouden handelingen) vallen onder
extra ondersteuning. Deze ondersteuning wordt niet door medewerkers van de school uitgevoerd.

Meer informatie vindt u in het protocol medisch handelen dat u kunt opvragen bij de school.




Kwaliteit & resultaten

Kwaliteitsbeleid

In het strategisch manifest ‘Samen jouw toekomst mogelijk maken’ beschrijft Eduvier de stichting
brede beleidsuitgangspunten en doelstellingen voor 2025 tot 2029. In ons schoolplan beschrijven
we de uitwerking hiervan op schoolniveau. Jaarlijks maken we een jaarplan met de doelen die het
komende jaar centraal staan. Wij gebruiken deze gegevens om ons onderwijs jaarlijks te evalueren
en te verbeteren.

Planmatig werken

Ons Raamwerk kwaliteit en de bijbehorende kwaliteitskalender bieden houvast bij het plannen,
uitvoeren, evalueren en verbeteren van bovengenoemde plannen en activiteiten, de zogenaamde
PDCA-cyclus. Om de kwaliteit van ons onderwijs, de leerlingenzorg en de organisatie te kunnen
meten en verbeteren, worden tweejaarlijks tevredenheidsonderzoeken onder afwisselend mede-
werkers en ouders/leerlingen afgenomen. Daarnaast evalueren we zelf het onderwijs en de
resultaten van de leerlingen. De uitkomsten van deze evaluaties leiden waar nodig tot verbeter-
punten in het volgende jaarplan, en/of tot ontwikkelpunten in het volgende schoolplan.

Afgelopen schooljaar hebben we onder meer gewerkt aan het verbeteren van de volgende punten:
e Invoeren Jongleren en werken: versterken leerroute vso pro.
¢ De methodiek geweldloos verzet ons nog meer eigen maken.

Met als behaald resultaat:

e Binnen de leerroute vso pro is een doorlopende leerlijn werknemersvaardigheden gerealiseerd,
die in alle leerjaren wordt aangeboden en bijdraagt aan een gerichte voorbereiding op stage(s)
en arbeid.

e Alle medewerkers van de school hanteren de uitgangspunten van geweldloos verzet in de om-
gang met de leerlingen.

In het schooljaar 2026-2027 werken we onder meer aan:

e Het verder implementeren van Jongleren en Werken in de leerroutes vmbo basis/kader.

e Het verbeteren van de basisvaardigheden van de leerlingen op de gebieden rekenen en bur-
gerschap.

Met als beoogd resultaat:

e Jongleren en werken wordt een vast onderdeel van de manier van werken op De Anger zodat
meer leerlingen kunnen doorstromen naar zelfstandig externe stages.

¢ Minimaal 75% van de leerlingen beheerst het streefniveau passend bij hun uitstroomperspec-
tief. Hiermee zijn de leerlingen beter voorbereid op het vervolgonderwijs.




Basiskwaliteit

Goede onderwijsondersteuning begint met kwalitatief goed ingericht onderwijs. Onder basiskwali-
teit verstaan we de mate waarin de school voldoet aan de minimale eisen die de Onderwijsinspectie
stelt aan de kwaliteit van:

het leerstofaanbod

het zicht op de ontwikkeling en de begeleiding

het pedagogisch-didactisch handelen van de leerkrachten

de onderwijstijd

de veiligheid

de leerresultaten (passend bij het niveau en het uitstroomperspectief van de leerling)

oUnhkwne

Op basis van het inspectiebezoek van 24 januari 2022 heeft de school een voldoende beoorde-
ling.

Resultaten

In totaal verlieten in schooljaar 2023-2024 42 leerlingen onze school en in schooljaar 2024-2025
29 leerlingen. Onderstaand een overzicht van hun eindresultaten en een overzicht van hoe zij hun
(school)loopbaan vervolgden.

Resultaten
2023-2024 2024-2025
Aantal Percentage Aantal Percentage
schoolverlaters schoolverlaters schoolverlaters schoolverlaters
Vmbo-kader diploma 6 14% 4 14%
mbo-1 diploma 15 36% 7 24%
KSE certificaten vmbo-b/k 0 0% 0 0%
VSO-diploma AMG 12 29% 11 38%
VSO verklaring 9 21% 7 24%
Totaal 42 100% 29 100%

Waar gaan onze leerlingen naar toe (einduitstroom)?

Einduitstroom

2023-2024 2024-2025
Aantal Percentage Aantal Percentage
leerlingen leerlingen leerlingen Leerlingen
mbo 1 7 17% 7 21%
mbo 2 14 33% 10 29%
mbo 3 en 4 6 14% 3 9%
Arbeid 12 29% 7 21%
Dagbesteding 1 2% 1 3%
Overig 0 0% 6 18%
Onbekend 2 5% 0 0%

Totaal 42 100% 29 100%




Doel versus resultaat

Als we het behaalde uitstroomniveau vergelijken met het beoogde uitstroomniveau in het ontwik-
kelingsperspectiefplan (OPP), zien we dat 76% van onze leerlingen in schooljaar 2024-2025 dit
niveau heeft behaald. Daarmee voldoen we aan de landelijke norm van 75% en zien we een stij-
ging ten opzichte van vorig schooljaar.

Met dit resultaat zijn we tevreden, maar we blijven gericht werken aan verdere verbetering.

Het OPP is voor ons een sturingsinstrument. Wanneer tussentijdse resultaten of observaties laten
zien dat een leerling dreigt uit te stromen op een lager niveau dan beoogd, kijken we eerst kri-
tisch naar ons eigen onderwijsaanbod. We intensiveren instructie, bieden extra begeleiding en
passen waar nodig leerlijnen en ondersteuningsarrangementen aan. Met deze gerichte maatrege-
len proberen we de gestelde doelen in het OPP alsnog te realiseren. Pas wanneer blijkt dat deze
inzet onvoldoende effect heeft en het doel niet langer haalbaar is, stellen we het OPP bij. Met
deze werkwijze laten we zoveel mogelijk leerlingen uitstromen op het niveau dat eerder in het
OPP is vastgesteld. Het behalen van de OPP-doelen laat zien dat we de juiste dingen doen in ons
onderwijs. Door systematisch te volgen, te analyseren en bij te sturen, zorgen we dat leerlingen
optimaal worden voorbereid op vervolgonderwijs, arbeid of dagbesteding.

Bestendiging

Nadat leerlingen de school verlaten, volgen wij hen twee jaar om te zien hoe het met hen gaat en
of hun ontwikkeling zich voortzet zoals verwacht. We streven ernaar dat 65% van de leerlingen
de ingezette route voortzet. Dit betekent bijvoorbeeld dat een leerling die uitstroomt naar een
mbo 2-opleiding na twee jaar nog steeds een vergelijkbare opleiding volgt, of dat een leerling die
uitstroomt naar arbeid nog steeds een vergelijkbare baan heeft.

Van de leerlingen die in 2023-2024 uitstroomden, zette 78% hun ontwikkeling voort zoals ver-
wacht. Met dit resultaat zijn wij tevreden. Voor het komende schooljaar verwachten wij opnieuw
aan de norm te voldoen, mits leerlingen de gekozen route blijven volgen.

We zetten in op een gestructureerd studiekeuze- en stagebeleid, zodat leerlingen goed voorbereid
zijn op de overstap naar vervolgonderwijs of werk. Zij worden daarbij ondersteund door mento-
ren en stagecodrdinatoren, die hen begeleiden bij het maken van een weloverwogen keuze en het
opdoen van praktijkervaring. Binnen het stagebeleid zorgen we ervoor dat leerlingen vanaf de on-
derbouw kennismaken met arbeidsvaardigheden en via interne en externe stages ervaring
opdoen. We bieden werknemersvaardigheden structureel aan binnen de praktijkvakken en beoor-
delen vanaf leerjaar 2 jaarlijks of leerlingen ‘stagefit’ zijn.

Het doel van deze aanpak is om niet alleen te zorgen voor een diploma, maar ook voor een ste-
vige basis aan vaardigheden die leerlingen helpt om hun gekozen route voort te zetten. Door hen
te blijven volgen en evalueren, vergroten we de kans op een duurzaam vervolg in zowel arbeids-
markt als vervolgonderwijs.

De resultaten van schooljaar 2025-2026 zijn op het moment dat deze gids wordt gepubliceerd nog
niet compleet. Aan het begin van het nieuwe schooljaar zijn deze gegevens beschikbaar en worden
ze als addendum toegevoegd aan de schoolgids op onze website.




GRIP-JIKP

Leerlingen die onze school verlaten, registreren we in GRIP-JIKP. GRIP-JIKP is een digitaal platform
waarin scholen met ketenpartners uit de zorg en de gemeente samenwerken. Doel is leerlingen die
extra begeleiding nodig hebben te helpen een passende plek te vinden binnen onderwijs, arbeid of
dagbesteding. Bij het registreren van (persoons)gegevens in dit systeem, houden we ons aan de
wettelijke privacy regels die hiervoor gelden. (Meer informatie hierover vindt u in de paragraaf
Privacy).

Jaarverslag

Het jaarverslag van Eduvier wordt jaarlijks voér 1 juli vastgesteld en aangeleverd bij de Dienst
Uitvoering Onderwijs (DUO) van het Ministerie van Onderwijs. Daarnaast is het jaarverslag op de
website van Eduvier in te zien.




Het team

Het team van De Anger bestaat uit ongeveer 42 personen. De mentoren zijn verantwoordelijk voor
het verzorgen van de theorievakken. Mentoren vervullen een spilfunctie binnen de klas waar het
gaat om de didactisch en sociaal-emotionele ontwikkeling van hun leerlingen en contacten met
ouders.

De praktijkvakken worden verzorgd door praktijkdocenten en leraar ondersteuners. De Anger be-
schikt daarnaast over twee intern begeleiders, twee trajectbegeleiders, pedagogisch medewerkers,
een stagecodrdinator, twee gedragswetenschappers, twee locatie-directeuren en een regiodirec-
teur.

Vervanging

Bij ziekte van een collega wordt er altijd naar gestreefd om de lessen toch doorgang te laten vinden.
In de meeste gevallen lukt dit ook. Mochten er geen collega’s beschikbaar zijn dan proberen we
intern een oplossing te vinden. Helaas hebben we te maken met een landelijk lerarentekort en kan
het gebeuren dat een leerling één of meerdere dagen thuis werkt aan schooltaken.

Stagiaires

We vinden het als school onze maatschappelijke taak om ook stagiaires op De Anger een kans te
geven om te werken aan hun ontwikkeling. Stage aanvragen komen binnen bij onze interne stage-
coordinator. Deze stemt af met de collega’s wat er al dan niet mogelijk is. Alle studenten die
stagelopen op De Anger moeten voorafgaand aan het stagetraject een verklaring omtrent gedrag
(VOG) aanleveren.
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Contact met ouders

De samenwerking tussen school en ouders is van groot belang. Als dit goed verloopt draagt dit
sterk bij aan een positieve ontwikkeling van onze jongeren. De mentor is de spil in het contact
tussen u, de school en uw zoon of dochter. We zijn daarom blij met de vele goede contacten die
we hebben. Soms is het zo dat ouders onaangekondigd op school komen. Dat is lastig omdat onze
collega’s van 8.30 uur tot 14.15 uur aan het werk zijn met onze leerlingen. Na schooltijd hebben
de collega’s ook vaak de nodige overleggen en afspraken. Als u een collega wilt spreken dan kan
dit natuurlijk, u bent van harte welkom! Maak hiervoor vooraf een afspraak. Dit kan op twee ma-
nieren:

. Neem contact op met de docent via de Hoy app.

e Maak een afspraak met de betreffende collega via de mail. Of doe dit telefonisch. Dit kan onder
schooltijd via het school telefoonnummer. We zorgen ervoor dat u terug wordt teruggebeld
door de betreffende collega om een afspraak te maken.

e De Schoenerlocatie: tel 0320-413549
e De Horstlocatie: tel 0320-820425

Via de nieuwsbrief en deze schoolgids blijft u op de hoogte van nieuws en belangrijke data. Via de
medezeggenschapsraad (MR) kunt u daarnaast een actieve rol spelen bij ontwikkelingen op school.

Medezeggenschap

MR

De medezeggenschapsraad (MR) van SO/VSO Lelystad is een orgaan, dat de belangen van leer-
lingen, ouders en medewerkers vertegenwoordigt van de scholen die hiertoe behoren: de Dokter
Herman Bekiusschool, De Anger, De Rede, en het Aurum College.

De MR heeft advies- dan wel instemmingsrecht aangaande schoolzaken, zoals het formatieplan,
het jaarplan en beleidszaken die betrekking hebben op ontwikkelingen binnen de scholengroep. In
de MR hebben zowel ouders als teamleden zitting. Voor De Anger is dit één personeelslid en één
ouder.

De oudergeleding: Vacature
De personeelsgeleding: Bram Oudshoorn

Voorzitter MR SO / VSO Lelystad

De MR komt maandelijks bij elkaar. De vergaderingen zijn openbaar.
U kunt de MR bereiken per e-mail: mrsovsolelystad@eduvier.nl.
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GMR

Eduvier onderwijsgroep heeft een gezamenlijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR bestaat
uit ouders en medewerkers van de verschillende scholen en onderdelen. De GMR heeft op diverse
onderdelen van beleid advies- of instemmingsrecht wanneer het alle of een meerderheid van de
scholen/afdelingen binnen de stichting betreft. De leden komen maandelijks bijeen en voeren over-
leg met de bestuurder.

Heeft u als ouder vragen voor of over de GMR, of belangstelling om toe te treden tot de MR van
onze school, neem dan contact op met de leerkracht van uw zoon of dochter. Hij/zij zal u verwijzen
naar de leerkracht die zitting heeft in de betreffende medezeggenschapsraad.

Wijziging medezeggenschapsstructuur

Dit schooljaar zal de medezeggenschapsstructuur worden gewijzigd om aansluiting te blijven hou-
den bij de organisatiestructuur van Eduvier. Dit heeft gevolgen voor de inrichting van zowel de
bovenschoolse (GMR) als de schoolse (MR) medezeggenschap. Voor onze school betekent dit dat
er een Deelraad specifiek voor onze school wordt ingesteld.

Informeren gescheiden ouders

We zijn verplicht beide ouders die het ouderlijk gezag hebben te informeren over alle relevante
zaken betreffende de leerling en de schoolorganisatie zoals rapporten, nieuwsbrieven, de schoolgids
en ouderavonden.

Indien beide ouders het ouderlijk gezag hebben en de leerling bij één van de ouders woont, dan
zullen we deze informatie verstrekken aan de ouder bij wie de leerling in huis woont. Is er sprake
van co-ouderschap, dan zullen we de informatie verstrekken aan de ouder wiens adresgegevens
ten behoeve van de registratie van de leerling bij de school vermeld zijn. In beide gevallen gaan
we ervan uit dat de ouder aan wie de informatie wordt verstrekt, alle informatie doorgeeft aan de
andere ouder. Indien dit niet het geval is, kunt u ons verzoeken beide ouders te informeren.

Indien één van de ouders het ouderlijk gezag heeft, dan informeren we in principe de ouder met
het ouderlijk gezag. Op grond van de wet zijn we verplicht om ook de ouder die niet belast is met
het ouderlijk gezag desgevraagd te informeren. Dit zullen we doen, tenzij het belang van de leerling
zich tegen het verschaffen van de informatie verzet, de leerling van 16 jaar en ouder dit niet wil,
of uit een rechterlijk vonnis blijkt dat we hiertoe niet verplicht zijn.

Beleid 18+ en contact ouders

Als een leerling 18 jaar of ouder is, betekent dit dat hij of zij veel zelf mag regelen (zoals ziek-
melden). Leerlingen moeten vanaf hun 18e ook toestemming geven voor het delen van informatie
vanuit school met ouders. Drie maanden voordat de leerling 18 wordt, bespreekt de mentor dit met
de leerling én ouders. Als de leerling toestemming geeft om ouders te blijven informeren, gaat alle
informatie (zoals voorheen) ook naar ouders. Als de leerling hiervoor geen toestemming geeft,
verloopt de communicatie tussen school en thuis voortaan alleen via de leerling.




Schooltijden & vrije dagen

Schooltijden

Maandag 8.30 uur - 14.15 uur
Dinsdag 8.30 uur - 14.15 uur
Woensdag 8.30 uur - 14.15 uur
Donderdag 8.30 uur - 14.15 uur
Vrijdag 8.30 uur - 14.15 uur
Pauzes

Dit verschilt per locatie. De leerlingen hebben 2 keer per dag pauze. Rond 10:00 uur en rond 12:30
uur.

Vakanties leerlingen

Herfstvakantie 12-10-2026 t/m 16-10-2026
Kerstvakantie 21-12-2026 t/m 01-01-2027
Voorjaarsvakantie 22-02-2027 t/m 26-02-2027
Pasen 29-03-2027

Meivakantie 26-04-2027 t/m 07-05-2027*
Pinksteren 17-05-2027

Zomervakantie 12-07-2027 t/m 20-08-2027

* 3,4, en 7 mei zijn extra vrije dagen voor leerlingen. Omdat deze data aansluiten op feestdagen of vakanties
zijn ze opgenomen in het vakantierooster voor leerlingen.

Overige vrije dagen

Naast de schoolvakanties zijn de leerlingen een aantal dagen per jaar vrij in verband met studie-
of organisatiedagen van het team. De volgende dagen zijn reeds gepland:

. 1 oktober 2026

e 2 oktober 2026

. 11 november 2026

. 10 maart 2027

e 26 maart 2027 (Goede Vrijdag)
e 11 juni 2027

e  9juli 2027

Er zullen nog een aantal dagen ingepland worden voor studiedagen. Zodra deze data duidelijk zijn,
brengen we u hiervan op de hoogte.

Coaching gesprekken

Op de volgende data staan de individuele coaching gesprekken tussen mentor(en) en leerling ge-
pland:

e 25 augustus 2026

e 8 januari 2027

e 3 juni 2027




Leerplicht en kwalificatieplicht

In de leerplichtwet is vastgelegd dat leerlingen van 5 tot 16 jaar leerplichtig zijn. Jongeren tussen
de 16 en 18 jaar die nog geen startkwalificatie hebben behaald zijn kwalificatie plichtig.

Leerplicht voor kinderen van 5 tot 16 jaar

Alle kinderen tussen 5 en 16 jaar die in Nederland wonen zijn leerplichtig. De leerplicht begint op
de le dag van de nieuwe maand nadat een leerling 5 is geworden. De leerplicht duurt tot en met
het einde van het schooljaar waarin de leerling 16 wordt.

Kwalificatieplicht voor jongeren van 16 en 17

Jongeren tussen 16 en 18 jaar die geen startkwalificatie hebben, hebben een kwalificatieplicht. Een
startkwalificatie is (minimaal) een diploma havo, vwo of mbo (niveau 2 of hoger). Kwalificatie plich-
tige jongeren moeten volledig dagonderwijs volgen. Ze mogen niet voltijd werken. Als een leerling
de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) in het mbo volgt, dan kan hij of zij leren en werken combi-
neren.

Als een leerling van 16 jaar of ouder met het uitstroomprofiel arbeidsmarktgericht of dagbesteding
uitstroomt uit het voortgezet speciaal onderwijs (vso), is hij of zij niet meer kwalificatie plichtig.

Verantwoordelijk

Als ouders moet u ervoor zorgen dat uw leerplichtige zoon of dochter bij een school staan inge-
schreven en dat hij of zij de school bezoekt. Vanaf de leeftijd van 12 jaar zijn jongeren zelf ook
verantwoordelijk voor regelmatig schoolbezoek van de school waar zij staan ingeschreven. Als
school zijn wij wettelijk verplicht afwezigheid nauwkeurig bij te houden en ongeoorloofd schoolver-
zuim te melden aan de leerplichtambtenaar van de gemeente.

Extra ondersteuning

De wet van school naar werk regelt dat jongeren van 16 tot 27 jaar (die niet meer kwalificatie
plichtig zijn) ondersteuning krijgen bij de overgang van onderwijs naar werk. Deze ondersteuning
wordt gerealiseerd door onderwijsinstellingen, de gemeente en bedrijven in de regio.

Leerlingen die het voortgezet speciaal onderwijs of praktijkonderwijs hebben afgerond, kunnen zich
daarnaast inschrijven in het landelijke doelgroepenregister. Als je in het doelgroepenregister staat,
zijn er voor jou en je werkgever voordelen en regelingen waarmee je gemakkelijker een baan vindt
en houdt.




Ziek zijn of te laat komen

Als uw zoon of dochter niet naar school kan, door ziekte of om andere redenen, dan verzoeken we
u de school hiervan voor 08.30 uur telefonisch op de hoogte stellen via nummer 0320-413549 voor
de locatie Schoener of 0320-820425 voor de locatie Horst. Ditzelfde geldt voor het ‘betermelden’,
zodat wij weten wanneer uw zoon of dochter weer naar school komt. Dit kan ook via de Hoy app.
Als u gebruik maakt van vervoer via een taxicentrale is het belangrijk ziek- en betermeldingen ook
tijdig aan deze centrale door te geven.

We verzoeken u het verzuim zoveel mogelijk te beperken door bijvoorbeeld dokters- en tandarts-
afspraken buiten schooltijd te maken. Opvallend verzuim zal de school bespreken met u (en uw
zoon of dochter) en waar nodig met de leerplichtconsulent en/of de schoolarts. In het verzuimpro-
tocol vindt u hierover meer informatie.

Verlof buiten de schoolvakanties

Godsdienst of levensovertuiging

Er is een aantal religieuze feestdagen (bijvoorbeeld het Suikerfeest) waarvoor extra verlof kan
worden verleend. Het gaat hierbij om de godsdienstige verplichting en niet om het feest op zich.
De duur van het verlof is maximaal 1 dag per gebeurtenis.

Gewichtige omstandigheden

U kunt voor gewichtige omstandigheden verlof aanvragen voor uw zoon of dochter. Het gaat om
omstandigheden die buiten uw wil zijn gelegen. Voorbeelden hiervan zijn een huwelijk, verhuizing,
ernstig zieke familieleden, of een begrafenis.

Vakantieverlof

We mogen per leerling één keer per schooljaar extra vakantieverlof verlenen voor maximaal 10
dagen. Deze regeling is alleen bedoeld voor kinderen van ouders met een beroep waarbij het on-
mogelijk is binnen de vastgestelde schoolvakanties op vakantie te gaan (bijvoorbeeld beroepen in
de agrarische sector, het toerisme en de horeca). U moet dit 8 weken van tevoren hebben aange-
vraagd en aangetoond, bijvoorbeeld door middel van een verklaring van de werkgever.

Extra verlof is niet mogelijk in de eerste twee weken van een schooljaar. De wet wil voorkomen dat
leerlingen de start van een schooljaar en daarmee de aansluiting bij de rest van de groep missen.
Extra verlof dient altijd te worden aangevraagd bij de schoolleiding. Als u voor uw zoon of dochter
meer dan 10 extra verlofdagen per jaar aanvraagt, beslist de leerplichtambtenaar van uw ge-
meente.




Veiligheid

Schoolveiligheidsplan

In ons schoolveiligheidsplan beschrijven we hoe we zorgdragen voor de veiligheid van onze leer-
lingen, zowel voor de sociale als de fysieke veiligheid. Jaarlijks vragen we de leerlingen een
schoolveiligheidslijst Veiligheidsmonitor vo in te vullen, zodat we de schoolveiligheidsbeleving kun-
nen meten en verbeteren.

Schoolregels

Onze hoofdregels zijn:

Ik gedraag me:

. Respectvol

e Veilig

e  Verantwoordelijk

Mobiele telefoons

Vanaf 1 januari 2024 geldt er een telefoonverbod op school. Bij binnenkomst moeten de leerlingen
hun telefoon inleveren bij de mentor. Aan het einde van de schooldag krijgen de leerlingen de
telefoon weer terug. De telefoons worden opgeslagen in een telefoonkist in de klas. Voor de duide-
lijkheid; het is niet toegestaan om foto’s, filmpjes en of geluidsopnamen te maken met de telefoon.

Pestprotocol

In het (cyber)pestprotocol staat een aantal afspraken tussen de school, de leerlingen en ouders
over het tegengaan van pesten. Eduvier heeft één veiligheidsspecialist bij wie de cotrdinatie van
het beleid ten aanzien van pesten is belegd.

Als leerlingen het gevoel hebben gepest te worden, kunnen ze hiermee op school terecht bij hun
mentor. Jolanda Brouwer is anti-pestcodrdinator van De Anger (jolanda.brouwer@eduvier.nl).

Internet en sociale media op school

Internet en sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van onze leerlingen. Het gebruik
hiervan kan helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te
houden met vrienden en te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar internet en sociale
media brengen ook risico’s met zich mee, zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of andere
gegevens.

In het protocol internet en sociale media hebben we daarom afspraken vastgelegd over het online
delen van informatie. Het protocol is te vinden op de website van Eduvier.
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Privacy

Op school gaan wij zorgvuldig om met de privacy van onze leerlingen. Wij registreren alleen die
(persoons)gegevens die nodig zijn voor het onderwijs aan en de begeleiding van onze leerlingen.
De meeste gegevens ontvangen wij van u als ouders (bijvoorbeeld bij de inschrijving op onze
school). Daarnaast registreren wij gegevens als cijfers en vorderingen van de leerlingen. Als het
nodig is voor de juiste begeleiding van een leerling worden ook bijzondere persoonsgegevens, zo-
als medische gegevens, geregistreerd.

De leerling gegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem. De vorderingen
van de leerlingen worden vastgelegd in ons leerlingvolgsysteem. Deze programma’s zijn beveiligd
en toegang tot de gegevens is beperkt tot die medewerkers die dit voor de uitvoering van hun
werkzaamheden nodig hebben.

Tijdens de lessen maken wij gebruik van digitaal leermateriaal. Daarvoor is het vaak nodig dat een
leerling bij het inloggen wordt ‘herkend’, om bijvoorbeeld zijn of haar vorderingen te kunnen vol-
gen. Met elke leverancier maken we - voor de uitwisseling van gegevens - juridische afspraken
over wat de leverancier wél en niet mag met de persoonsgegevens. Deze afspraken worden vast-
gelegd in een contract dat we een verwerkersovereenkomst noemen. Het belangrijkste
uitgangspunt is dat de leverancier alleen verwerkingen uitvoert in opdracht van de school en de
gegevens niet voor andere doeleinden mag gebruiken.

Op computers van de school maken we gebruik van Classroom Management software. Leerkrachten
kunnen leerlingen hiermee bijvoorbeeld naar het juiste lesmateriaal leiden, tijdelijk schermen blok-
keren, op afstand hulp bieden en (door mee te kijken) in de gaten houden dat er geen ongewenste
activiteiten op de computers plaatsvinden. Dit gebeurt alleen op apparatuur van Eduvier voor leer-
lingen en alleen medewerkers die een actieve rol in het onderwijsproces hebben, kunnen hier
gebruik van maken.

Zodra een leerling 18 jaar is, delen we informatie vanuit school (zoals informatie over leerresulta-
ten) in eerste instantie met de leerling zelf. Alleen als de leerling hiervoor toestemming geeft,
mogen we deze informatie ook met ouders delen.

In het privacyreglement op de website van Eduvier vindt u meer informatie over hoe we op school
omgaan met leerling gegevens. Hierin vindt u ook de rechten van ouders en leerlingen op bijvoor-
beeld inzage in het leerling dossier.

Cameratoezicht

Op onze school maken we gebruik van cameratoezicht binnen en buiten op de locatie Schoener. De
beelden worden alleen voor onderstaande doeleinden gebruikt:
e De bescherming van de veiligheid en gezondheid van leerlingen, medewerkers en bezoe-
kers.
e De beveiliging van de toegang tot gebouwen en terreinen.
. De bewaking van zaken die zich in gebouwen of op terreinen bevinden.
e Het vastleggen van incidenten.

In het reglement cameratoezicht zijn verantwoordelijkheden en procedures vastgelegd, die ervoor
zorgen dat we integer gebruik maken van het camerasysteem. Hierin wordt ook beschreven hoe
we de privacy van leerlingen, medewerkers en bezoekers m.b.t. het cameratoezicht beschermen.
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Foto’s en video’s op school

Publicitaire doeleinden

Tijdens activiteiten in en rond de school worden regelmatig foto’s en soms filmpjes gemaakt. Een
deel van dit beeldmateriaal wordt geplaatst in de nieuwsbrief, op de schoolwebsite of in ander
voorlichtingsmateriaal zoals de schoolgids. Jaarlijks, bij de start van het nieuwe schooljaar, krijgen
alle ouders en leerlingen boven de 18 jaar een brief waarin om schriftelijke toestemming wordt
gevraagd wat betreft beeldmateriaal. U mag altijd terugkomen op de door u gegeven toestemming.
U kunt hiervoor contact opnemen met de mentor van uw zoon of dochter.

Met de leerlingen spreken we af dat zij geen foto’s of video’s van aan school gerelateerde situaties
op sociale media plaatsen of anderszins verspreiden, tenzij de schoolleiding of docent hiervoor
uitdrukkelijk toestemming heeft gegeven. We verzoeken ook u als ouders geen foto’s te maken of
te publiceren van schoolactiviteiten, om de privacy van onze leerlingen te borgen.

Beeldbegeleiding

Om het onderwijs zo goed mogelijk af te stemmen op onze leerlingen, maken we soms gebruik van
beeldbegeleiding. We gebruiken deze methodiek vooral om leerkrachten te coachen. De hiervoor
getrainde beeldbegeleider op school maakt korte beeldopnames in de klas en bespreekt fragmenten
hiervan met de leerkracht. Beeldbegeleiding kan daarnaast ingezet worden voor het begeleiden
van (groepen) leerlingen.

De gemaakte opnames worden niet voor andere doeleinden gebruikt en worden niet zonder uit-
drukkelijke toestemming van de beeldbegeleider én de betrokken leerkracht en/of leerling, aan
anderen vertoond. Als de methodiek wordt ingezet bij specifieke begeleidingsvragen van één leer-
ling, dan vragen we hiervoor toestemming aan de betreffende ouders.

Convenant veiligheid

Samen met politie, justitie en de gemeente hebben we een eenduidig stelsel van afspraken gemaakt
voor het voorkomen en bestrijden van overlast, vandalisme en crimineel gedrag en voor het creéren
van een veilig klimaat in en om de school. De schoolleiding heeft het recht om, al dan niet in
samenwerking met de politie (jeugdagenten), te controleren op het bezit van verboden middelen
en voorwerpen middels controle van de kluisjes en jassen-/tassencontrole. Deze controle is veelal
preventief. Wij willen hiermee duidelijk maken dat wij veiligheid op school willen waarborgen. De
controle vindt plaats in aanwezigheid van de leerling en wordt uitgevoerd door het management.
Tevens heeft de schoolleiding het recht de verboden middelen en voorwerpen in beslag te nemen
en hiervan aangifte te doen




Klachtenregeling

Heeft u een klacht? Volg dan onderstaande klachtenprocedure:

1.

Bespreek uw klacht in eerste instantie met de mentor. Als u er met de mentor niet uitkomt,
neem dan contact op met de (adjunct-)directeur. Als dit onvoldoende is, neemt u contact op
met de regiodirecteur dhr. Nooitgedagt.

Mocht de klacht niet naar tevredenheid worden opgelost, dan kunt u een formele klacht in-
dienen bij de bestuurder van Eduvier onderwijsgroep:

Bestuurder Eduvier onderwijsgroep

Postbus 2344

8203 AH Lelystad

secretariaat@eduvier.nl

Heeft Eduvier uw klacht niet weg kunnen nemen, dan kunt u uw klacht laten onderzoeken

door een deskundige en onafhankelijke klachtencommissie waarbij Eduvier is aangesloten,
de Landelijke Klachtencommissie (LKC) van Stichting Onderwijsgeschillen (info@onderwijs-
geschillen.nl, www.onderwijsgeschillen.nl).

Het staat u ook vrij uw klacht direct te laten onderzoeken door deze deskundige en onafhan-
kelijke klachtencommissie. In dat geval zal de commissie Eduvier bij de klachtafhandeling
betrekken.

Melding ongewenste omgangsvormen

Voor meldingen over ongewenste omgangsvormen kunnen uw zoon of dochter en u terecht bij de
hiervoor aangestelde contactpersonen op school. Zij zijn het aanspreekpunt voor ongewenste om-
gangsvormen op school en verzorgen de eerste opvang bij incidenten.

Contactpersonen van De Anger zijn:
Jeannet Jekel, j.jekel@eduvier.nl.
Maarten Hielkema, m.hielkema@eduvier.nl

U kunt hen ook telefonisch bereiken via het telefoonnummer van de school: T 0320-41 35 49.
Indien nodig en gewenst kan de contactpersoon de hulp inroepen van een vertrouwenspersoon van
Stichting Veilig Onderwijs.

Veilig Thuis

De Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling helpt ons, als school, bij hoe wij kunnen of
moeten handelen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling. De Meldcode is op-
genomen in ons protocol Veilig Thuis. Bij vermoedens van acute of structurele onveiligheid doen
we een melding, of vragen we advies bij het landelijk advies- en meldpunt Veilig Thuis.
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Roken, drugs en alcohol

Leerlingen mogen op school geen alcohol nuttigen of drugs gebruiken. Ook medewerkers drinken
geen alcohol in het bijzijn van de leerlingen en/of als ze op dat moment verantwoordelijk zijn voor
leerlingen, bijvoorbeeld op schoolkampen.

Leerlingen mogen niet roken/vapen op school. Binnen de school geldt een totaal rook-/vapeverbod.
Ook de schoolpleinen zijn volledig rookvrij.




Goed om te weten

Schoolspullen

Alle leerlingen hebben, vanaf de eerste schooldag, de volgende schoolspullen nodig:
o schrijfgerei: pennen (blauw of zwart) en potloden (grijs)

e 5 schriften met lijntjes

e 2 A-4 schriften voor wiskunde met hokjes van 1 cm bij 1 cm

e  bovenbouw: multomap (2 rings) met ruitjes en lijntjespapier en tabbladen
e 10 snelhechters voor werkstukken en boekverslagen

e geodriehoek en liniaal

e  passer

e  kleurpotloden

e  puntenslijper en gum

e lijm en plakband

e schaar

e hoofdtelefoon of ‘oortjes’

e rekenmachine

e gymkleding

e sportschoenen met niet afgevende zolen

e handdoek en deo

Voor de veiligheid van onze leerlingen proberen we ons op school tijdens de praktijklessen te hou-
den aan de landelijke veiligheidsregels. Daarom gelden bij de praktijkvakken de volgende
veiligheidsregels als het gaat om kleding en schoenen:

Vaartweg: veiligheidsschoenen en stofjas

AT: dichte schoenen

Koken: dichte schoenen en passende kleding (lange broek)
Handvaardigheid: dichte schoenen

Houtstek: veiligheidsschoenen, overall

Groen: dichte schoenen of werkschoenen

ok

Heeft de leerling niet de juiste schoenen en of passende kleding aan dan kan de leerling niet deel-
nemen aan de praktijkles en krijgt de leerling een vervangende (theorie) opdracht.

Voor de praktijklocaties Vaartweg en Houtstek zijn werkkleding en veiligheidsschoenen beschik-
baar. Leerlingen mogen ook zelf veiligheidsschoenen en werkkleding meenemen.

Voor AT, groen, koken en handvaardigheid moet de leerling zelf voor goed en veilig schoeisel en
kleding zorgen.

Boekenpakket

De leerlingen krijgen de lesboeken en werkboeken van school. Deze boeken blijven op school.
Alleen in overleg met de leerkracht mag een leerling een boek mee naar huis nemen. De werkboe-
ken zijn verbruiksmateriaal, hier wordt in geschreven. De lesboeken krijgen de leerlingen voor een
schooljaar in bruikleen. De boeken worden door de leerlingen gekaft en voorzien van naam. Bij
opzettelijk beschadigen van een lesboek wordt de aanschaf van een nieuw boek in rekening ge-
bracht.




Pauzes en overblijfregeling

De middagpauze op school is kort en de leerlingen blijven allemaal over. Tijdens de middagpauze
is altijd begeleiding aanwezig. De leerlingen mogen het schoolterrein niet verlaten.

Vervoer

Wanneer uw zoon of dochter niet op eigen gelegenheid naar school kan reizen, is het in sommige
gevallen mogelijk bij uw gemeente aangepast vervoer aan te vragen. Ook zelfstandig reizende
leerlingen krijgen in bepaalde gevallen een vergoeding. U kunt hiervoor contact opnemen met de
ambtenaar leerlingenvervoer van de afdeling onderwijs op het gemeentehuis in uw woonplaats.

Heeft u klachten over het vervoer, neem dan contact op met de vervoersmaatschappij en/of de
ambtenaar leerlingenvervoer.

Wanneer uw zoon of dochter een dag niet naar school gaat, geef dit dan voér 7.45 uur door aan de
betreffende taxicentrale. U informeert de taxicentrale ook wanneer het vervoer weer hervat wordt.

Ouderbijdrage

We vragen van ouders/verzorgers dit schooljaar geen vrijwillige ouderbijdrage om activiteiten die
buiten het gewone lesprogramma vallen (zoals festiviteiten of een sportdag) te kunnen bekostigen.
Deze activiteiten worden bekostigd door de school.

Dit geldt niet voor kosten voor schoolreisjes en het schoolkamp. Indien van toepassing, ontvangt
u hierover te zijner tijd bericht.

Sponsoring

Het Ministerie van Onderwijs heeft samen met achttien organisaties een convenant gesloten waarin
afspraken voor sponsoring zijn vastgelegd. Wij onderschrijven dit convenant. Dit betekent dat in-
dien er sprake is van sponsoring, de school zich houdt aan de gedragsregels uit het convenant. Het
convenant is te vinden op de website: www.rijksoverheid.nl.

Verantwoordelijkheid

Onder schooltijd vallen de leerlingen onder verantwoordelijkheid van de school, zowel binnen het
schoolterrein, als tijdens schoolactiviteiten buiten het schoolterrein.

Voor en na schooltijd is de school verantwoordelijkheid voor de leerlingen binnen het schoolterrein.
Buiten het schoolterrein zijn ouders verantwoordelijk.

Als leerlingen met taxivervoer naar school komen, vindt een warme overdracht plaats tot binnen
het schoolterrein tussen medewerkers van de school en de taxichauffeur.
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Aansprakelijkheid

De school is niet aansprakelijk voor de gevolgen van diefstal en schade aan bezittingen van leer-
lingen. Dit geldt ook voor de inhoud van de leerlingbakken en telefoons. Fietsen en brommers
dienen van een goed slot te zijn voorzien en in de stalling te worden geplaatst.

Leerlingen dienen zorgvuldig om te gaan met eigendommen van de school. Als er sprake is van
opzettelijke vernieling, worden de kosten in rekening gebracht bij de leerling of de ouders.

Verzekeringen

De school heeft een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Dit betekent dat leerlingen ge-
durende alle activiteiten in schoolverband, inclusief excursies en schoolreizen, zijn verzekerd voor
ongevallen. Meer informatie over verzekeringen is te verkrijgen op de school.




Bijlage 1: Onderwijstijdentabel

De leerlingen volgen onderwijs volgens de wettelijke norm voor onderwijstijd. De precieze verdeling van de on-
derwijstijd per leerjaar is opgenomen in de onderwijstijdentabel.

VSO jaaroverzicht leerlingen 26-27

okt-26 nov-26 dec-26 jan-27 feb-27 mrt-27 apr-27 mei-27 jun-27 jul-27 aug-27 sep-27
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25 5,25 5,25 5,25
5,25 5,25 5,25
78,75 110,25 73,5 105 78,75 110,25 89,25 78,75 115,5 36,75 36,75 115,5 1029
196

weekend

vrije dagen voor leerlingen*

* Er wordt nog een aantal studie- of organisatiedagen (vrije dagen voor leerlingen) ingepland.
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